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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze: (1) the effect of variabel individual
characteristics on job satisfaction of educators (2) the effect of variabel individual
characteristics on the performance of educators, (3) the influence of job characteristics
variables on job satisfaction of educators, (4) the influence of job characteristics
variables on performance educators, (5) the influence of variable characteristics of the
work situation of job satisfaction of educators, (6) the influence of variables on the
performance characteristics of the work situation of educators, (7) influence
satisfaction with the performance educator, (8) the effect of variable individual
characteristics on the performance of educators through job satisfaction, (9) the
influence of job characteristics variables on the performance of teachers through job
satisfaction, (10) to analyze the influence of variables on the performance
characteristics of the work situation of educators through job satisfaction.

This research was conducted by taking samples of 125 from 185 populations
educators who are educators in AKBID County Government Kudus. Sources of data
in the study are primary data collected directly by filling out questionnaire. Type
variables of this study is the independent or exogenous variables are individual
characteristics, job characteristics, work situation characteristics and the dependent or
endogenous variables namely job satisfaction and performance of educators.
Calculations by using the SEM analysis with AMOS version 5.0 processing.

The results showed that job satisfaction is affected by variations in individual
characteristics variables, job characteristics and work situation characteristics
contribution amounted to 39,2% and each has positive and significant, while the
performance of educators who are influenced by variations in individual
characteristicsvariables, job characteristics and the characteristics work situation and
job satisfaction of its contribution by 62% respectively all have positive and
significant direct effect except on the work situation variables on performance. In
order to indirectly influence the performance of educators who are affected by
variations in individual characteristics variables, job characteristics and the
characteristics of the work situation through their own job satisfaction has an
influence, but an the individualvariables on performance through job satisfaction is
not significant.

Keyword : individual characteristics, job characteristics and work situation
characteristics, work and performance, job satisfaction educators and
SEM analysis.
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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk  menganalisis: (1) pengaruh variabel
Karakteristik individu terhadap kepuasan kerja pendidik (2) pengaruh variabel
karakteristik individu terhadap Kinerja pendidik, (3) Pengaruh variabel karakteristik
pekerjaan terhadap kepuasan kerja pendidik, (4) pengaruh variabel Kkarakteristik
pekerjaan terhadap kinerja pendidik, (5) pengaruh variabel karakteristik situasi kerja
terhadap kepuasan kerja pendidik, (6) pengaruh variabel karakteristik situasi kerja
terhadap kinerja pendidik, (7) pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja pendidik, (8)
pengaruh variabel karakteristik individu terhadap kinerja pendidik melalui kepuasan
kerja, (9) pengaruh variabel karakteristik pekerjaan terhadap kinerja pendidik melalui
kepuasan kerja, (10) untuk menganalisis pengaruh variabel karakteristik situasi kerja
terhadap kinerja pendidik melalui kepuasan kerja.

Penelitian ini dilakukan dengan mengambil sampel sebanyak 125 tenaga
pendidik dari 185 populasi yang merupakan Pendidik di Akbid Pemerintah Kabupaten
Kudus. Sumber data dalam penelitian adalah data primer yanag dikumpulkan
langsung melalui pengisian kuesioner. Jenis variabel penelitian ini adalah variabel
bebas atau eksogen yaitu karakteristik individu, karakteristik pekerjaan, karakteristik
situasi kerja dan varibel dependen atau endogen yaitu kepuasan kerja dan kinerja
pendidik. Penghitungannya dengan menggunakan SEM, analisis dengan pengolahan
AMOS versi 5.0.

Hasil penelitian menunjukkan kepuasan kerja yang dipengaruhi oleh variabel
karakteristik individu, karakteristik pekerjaan dan karakteristik situasi kerja
kontribusinya sebesar 39,2% dan masing-masing memiliki pengaruh positif dan
sinifikan, sedangkan kinerja pendidik yang dipengaruhi oleh variasi variabel
karakteristik individu, karakteristik pekerjaan dan karakteristik situasi kerja serta
kepuasan kerja kontribusinya sebesar 62%, masing-masing seluruhnya memiliki
pengaruh langsung positif dan signifikan kecuali pada variabel situasi kerja terhadap
kinerja. Untuk pengaruh tidak langsung kinerja pendidik yang dipengaruhi oleh
variasi variabel karakteristik individu, karakteristik pekerjaan dan karakteristik situasi
kerja melalui kepuasan kerja masing-masing memiliki pengaruh, tetapi untuk variabel
individu terhadap kinerja melalui kepuasan kerja tidak signifikan.

Kata Kunci : Karakteristik individu, karakteristik pekerjaan dan karakteristik situasi
kerja, kepuasan kerja dan kinerja pendidik serta analisis SEM
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