
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agung Panudju, 2003, Pengaruh Kompensasi Dan Karakteristik Pekerjaan 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan  Unit produksi PT.X Palembang, 

Jurnal Manajemen & Bisnis Sriwijaya Vol. 1 No. 2, Palembang. 

 

Allen, T.D., Russell, J.E., Poteet, M.L. and Dobbins, G.H., 2003, Learning and 

Development Factors Related to Perception of Job Content and 

Hierarchical Plateauing, Journal of Organizational Behavior, 20:1113-

1137. 

 

Alek S. Nitisemito, 2002, Manajemen Personalia, Edisi kedua, Ghalia Indonesia. 

 

Dessler, Gary, 2003, Manajemen Personalia, Teknik Dan Konsep Modern,  

(terjemahan Sutrisno), Erlangga, Jakarta. 

 

Hackman, J.R. dan Oldham, G. R., (2001), Development of The Job Diagnostic 

Survey, Journal of Applied Psychology, 60:159-170. 

 

Hari Adianto, 2005, Analisis Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Performansi Kerja Operator pada Bagian Produksi, 

Jurnal Manajemen & Kewirausahaan, VOL. 7, NO. 2, September 2005: 125-

138, Jurusan Ekonomi Manajemen, Fakultas Ekonomi – Universitas Kristen 

Petra. http://puslit.petra.ac.id/~puslit/journals. 

 

Hasibuan, Malayu SP., 2005, Sumber Daya Manusia, Tarsito, Bandung. 

 

Husein Umar, 2001, Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis, RajaGrafindo 

Persada : Jakarta. 

 

Kinicki, Angelo. 2005. Perilaku Organisasi. Edisi kelima, Salemba empat. 

Jakarta. 

 

Laily, Nur, 2009, Pengaruh Karakteristik Individu Dan Karakteristik Pekerjaan 

Serta Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Motivasi Serta 

Kinerja Manajer Menengah Industri Pupuk Nasional Di Indonesia, Jurnal 

Logos, Vol.6 No.2 Januari hal 208-222. 

 

Luthans, Fred. 2002. Organizational Behavior, New York : McGraw-Hill, Inc. 

 

Malthis, Robert L. and John H. Jackson, 2002, Manajemen Sumber Daya 

Manusia, (terjemahan : Jimmy Sadeli), Edisi Kedua, Salemba Empat, 

Jakarta. 

http://puslit.petra.ac.id/~puslit/journals


 

 

Muhammad Surya Desa, 2008, Pengaruh Sosiodemografi Dan Karakteristik 

Pekerjaan Terhadap Keinginan Pindah Kerja Bidan Di Kabupaten 

Serdang Bedagai, Universitas Sumatera Utara, Medan. 

 

Nainggolan, 2007,  Pembinaan Karyawan Negeri Sipi1,  PT Pertja,  Jakarta. 

 

Nasution, 2006.  Metode research, Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Nawawi Hadari, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis, Gajah 

Mada University Press, Yogyakarta. 

 

Robbins, Steppen P, 2006, Perilaku Organisasi, (Alih bahasa Ikhsan), Jilid I dan 

II Galia, Indonesia, Jakarta. 

 

Saifuddin Azwar, 2005, Reliabilitas  dan Validitas : Interprestasi dan 

Komputasi, Liberty : Yogyakarta. 

 

Sarwono, S.W., 2006 . Psikologi Remaja, (ed. Revisi) : PT. Raja Grafika 

Persada, Jakarta. 

 

Singgih Santoso, 2004, SPSS, Statistik Parametik, Elexmedia Komputindo, 

Jakarta. 

 

Siti Djamilah, 2005, Analisa Pengaruh Dukungan Atasan, Keterlibatan Kerja, 

Lama Di Organisasi Dan Usia Pada Job Content Plateauing, Fakultas 

Ekonomi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

 
Soeprihanto. 2001. Penilaian Kinerja Dan Pengambangan Karyawan. BPFE 

Yogyakarta. 

 

Sudjana, 2000, Teknik Analisis Regresi dan Korelasi, Tarsito : Bandung. 

 

Suharsimi Arikunto, 2001,  Manajemen Penelitian, Rineka Cipta : Jakarta. 

 

Susilo Martoyo, 2000, Manajemen Tenaga Kerja Rancangan Dalam 

Pendayagunaan Dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja, Sinar Baru, 

Bandung. 

 

Wursanto, Ig, 2001,  Dasar-Dasar Ilmu Organisasi,  Andi Offset, Yogyakarta. 

 

________2013, Pedoman Penyusunan Tesis, Program Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus, Kudus. 

 


