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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi dan 
pemberdayaan terhadap kinerja guru sekolah dasar melalui komitmen organisasi. 

Penelitian ini dilakukan di UPT Pendidikan Kecamatan Kaliwungu Kudus, responden 
yang digunakan sebanyak 193 guru, menggunakan Structural Equation Modeling 
(SEM). Hasil penelitian menunjukkan budaya organisasi tidak mempunyai pengaruh 
positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi dalam meningkatkan kinerja 
guru sekolah dasar dan pemberdayaan mempunyai pengaruh positif dan signifikan 
terhadap komitmen organisasi dalam meningkatkan kinerja guru sekolah dasar.  

Pengaruh dari budaya organisasi terhadap komitmen organisasi adalah tidak 
signifikan. Pengaruh dari pemberdayaan terhadap komitmen organisasi adalah 
signifikan. Pengaruh dari budaya organisasi terhadap kinerja adalah tidak signifikan. 
Pengaruh dari pemberdayaan terhadap kinerja adalah signifikan. Pengaruh dari 
komitmen organisasi terhadap kinerja adalah signifikan.

Kata Kunci: budaya organisasi, pemberdayaan, kinerja guru, dan komitmen 
organisasi 



ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of organizational culture and 
empowerment of elementary school teachers' performance through organizational 
commitment. 

This research was conducted at UPT Pendidikan Kecamatan Kaliwungu Kudus, the 
sample size is about 193 teachers, using the Structural Equation Modeling (SEM). 
The results show organizational culture does not have a positive and significant 
impact on organizational commitment in improving the performance of primary 
school teachers and empowerment has a positive and significant impact on 
organizational commitment in improving the performance of primary school teachers. 

The influence of organizational culture on organizational commitment is not 
significant. The influence of empowerment on organizational commitment is 
significant. The influence of organizational culture on performance is not significant. 
The influence of empowerment on performance is significant. The influence of 
organizational commitment on performance is significant.

Keywords: organizational culture, empowerment, teacher performance, and 
organizational commitment
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