
65 
 

65 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Agus Dwi Nugroho, Kunartinah, 2012, Analisis Pengaruh Kompensasi Dan 

Pengembangan Karier Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Mediasi 

Motivasi Kerja Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), September 2012, Hal. 

153 – 169 Vol. 19, No. 2 ISSN: 1412-3126 153 

 

Alex S. Nitisemito, 2004, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta 

 

Anton Dajan, 2000, Pengantar Metode Statistik, LP3ES, Jakarta 

 

Anwar Prabu Mangkunegara, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Dewasasta, 2012, Blog pendidikan, Tutorial, dan Karya Sastra (by Dewasastra  

May 30, 2012 at 3:43 pm (Kumpulan Teori Pendidikan) 

 

Dwi Endang Puspitasari, 2009, Analisis Pengaruh Pengembangan Karier Berbasis 

Kompetensi Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai (Studi Kasus 

Pelaksana Administrasi Institut Pertanian Bogor), Jurnal skirpsi 

dipublikasi Institut Pertanian Bogor. 

 

Dwi, Susilo, R.K. 2008. Sosiologi Lingkungan, Rajawali Press, Jakarta 

 

Edi Pringadi, 2008, Analisis Pengaruh Manajemen Karir Organisasional, 

Manajemen Karir Individu Dan Kompetensi Terhadap Efektivitas Karir 

Karyawan, Jurnal Tesis Magister Manajemen di publikasi Universitas 

Diponegoro Semarang. 

 

Gomes, Faustino Cardoso, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, Andi, 

Yogyakarta. 

 

Gomes. Faustino Cordoso , 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Andi. 

Yogyakarta 

 

Henrry Simamora, 2006, Sumber Daya Manusia, STIE, Yogyakarta  

 

http://id.wikipedia.org/wiki/Pendidika, diakses tanggal 4 desember 2013 

 

Husein Umar, 1999, Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi, Gramedia Pustaka 

Utama, Jakarta. 

. 

Kreitner, R. and Kinicki, A. 2004. Organizational Behavior. Fifth Edition. 

McGraw Hill. New York. 

 

http://id.wikipedia.org/wiki/Pendidika


66 
 

66 
 

Lamidi, 2007, Pengaruh Pengembangan Kompetensi Terhadap Kinerja Dosen 

Dengan Variabel Moderator Komitmen Tentang Mutu,  Jurnal Skripsi 

dipublikasi Universitas Slamet Riyadi Solo. 

 

Liche Seniati, 2006, Pengaruh Masa Kerja, Trait Kepribadian, Kepuasan Kerja, 

Dan Iklim Psikologis Terhadap Komitmen Dosen Pada Universitas 

Indonesia,  Jurnal ekonomi Vol:10 No. 2  tahun  2006. 

 

Likert, Rensis (1932), "A Technique for the Measurement of Attitudes", Archives 

of Psychology 140: 1–55 

 

Malayu S.P. Hasibuan, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, 

Jakarta. 

 

M. Amirin; Edisi 1 Juli 2009, Populasi Dan Sampel Penelitian 3: Pengambilan 

Sampel Dari Populasi Tak-Terhingga Dan Tak-Jelas, Jurnal artikel, 

wordpress.com/2009/06/30. 

 

Martha Dipura, 2012, http://sainsmat.uksw.edu/2008/wp-

content/uploads/2012/01/MaCAM-MACAM-METODE-SAMPLING.ppt. 

(di akses 10 Maret 2014). 

 

 

Nadia Nasir, 2008, Analisa Pengaruh Tingkat Upah, Masa Kerja, Usia Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja, Jurnal skripsi dipublikasi, Jurnal skripsi 

dipublikasi Universitas Brawijaya Malang. 

 

Nawawi, Hadiri, 2007, Metode Penelitian Bidang sosial, Gagjah Mada Univercity 

Pers, Yogjakarta 

 

Pandji Anoraga, 2004, Psikologi Kerja, Rineka Cipta, Jakarta 

 

Pedoman Penyusunan Skripsi, 2013,  FE-UMK, Kudus 

 

Rahmat,Susanta. 2009. Ritel Indonesia Masa Depan, Info Cahaya Hero, Jakarta. 

 

Rivai, V. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori 

ke Praktik. Rajagrafindo Persada, Jakarta. 

 

Robbins Stephen P., 2003, Perilaku Organisasi, Jilid 1 & 2,  Indeks Kelompok 

Gramedia, Jakarta. 

 

Singgih Santoso, 1999, SPSS Mengolah Data Statistik Secara Profesional, Elek 

Media Komputindo,  Jakarta. 

 

http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Rensis_Likert&action=edit&redlink=1
http://sainsmat.uksw.edu/2008/wp-content/uploads/2012/01/MaCAM-MACAM-METODE-SAMPLING.ppt
http://sainsmat.uksw.edu/2008/wp-content/uploads/2012/01/MaCAM-MACAM-METODE-SAMPLING.ppt


67 
 

67 
 

Siagian, Sondang (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia (cetakan 15). 

Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Sihombing, Umberto. 2001. Pengaruh Keterlibatan dalam Pengambilan 

Keputusan, penilaian pada lingkungan kerja, dan motivasi berprestasi 

terhadap kepuasan kerja pamong belajar. Editorial Jurnal Pendidikan, dan 

Kebudayaan Edisi 39. 

 

Suharsimi Arikunto, 2002, Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik, 

Rineka Cipta, Jakarta. 

 

Sudjana, 2000,  Metode Kuantitatif Statistik, Erlangga, Jakarta. 

 

Sugiyono, 1999, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta Bandung 

 

Supardi, 2000, Manajemen Sumberdaya Manusia, Erlangga, Jakarta. 

 

Sudimin, Theo. 2003. Whistleblowing: Dilema Loyalitas dan Tanggung Jawab 

Publik. Manajemen & Usahawan Indonesia, 32(11). 3-8. 

 

Susilo Martoyo. 2010. Audit Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, Jakarta 

 

Sugiono, 212 http://www.rolahengki.com/2013/12/cara-menghitung-skala-likert-

metode-perhitungan-persentase-dan-interval.html#ixzz2sSLLXjk1, diakses 

4 januari 2014 

 

Timpe A. Dale, 1992, Kinerja, Elekmedia Komputindo, Jakarta. 

 

Pedoman Penulisan Skripsi Universitas Muria Kudus, 2014, Kudus 

http://www.rolahengki.com/2013/12/cara-menghitung-skala-likert-metode-perhitungan-persentase-dan-interval.html#ixzz2sSLLXjk1
http://www.rolahengki.com/2013/12/cara-menghitung-skala-likert-metode-perhitungan-persentase-dan-interval.html#ixzz2sSLLXjk1

