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ABSTRAKSI 

  Dalam meningkatkan prestasi kerja pegawai,salah satunya dengan cara 

meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dalam menjalankan 

tugas-tugas perusahaan melalui pelatihan atau training. Melalui pelatihan 

dan pengembangan diharapkan dapat menambah pengetahuan dan 

keterampilan sumber daya manusia dalam menjalankan tugas yang 

dijalankan. Untuk mendapatkan pegawai yang mempunyai pengetahuan 

dan skill yang luas, maka pimpinan UPT Pendidikan Kecamatan Undaan  

yang bergerak dibidang Pendidikan Pemuda dan Olah Raga perlu 

melakukan pelatihan mengingat bahwa kegiatan tersebut berhubungan 

langsung dengan masalah sumber daya manusia. 

  Sedangkan tujuan yang ingin dicapai yaitu : untuk menganalisis 

Untuk menganalisisis dan menguji faktor-faktor pelatihan kerja terhadap 

peningkatan prestasi kerja pegawai UPT Pendidikan Kecamatan Undaan 

Kabupaten Kudus.Hipotesis yang diajukan yaitu: 1)Diduga ada pengaruh 

secara signifikan materi pelatihan (X1) terhadap  peningkatan prestasi kerja 

pegawai (Y). 2)Diduga ada pengaruh secara signifikan kemampuan pelatih 

(X2) terhadap  peningkatan prestasi kerja pegawai (Y).3)Diduga ada 

pengaruh secara signifikan metode pelatihan (X3) terhadap peningkatan 
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prestasi kerja pegawai (Y).4)Diduga ada pengaruh secara signifikan 

keaktifan peserta pelatihan (X4) terhadap peningkatan  prestasi kerja 

pegawai (Y). Serta ada pengaruh secara berganda faktor-faktor pelatihan 

yang terdiri dari materi pelatihan (X1), kemampuan pelatih / instruktur 

(X2), metode pelatihan (X3) dan keaktifan peserta pelatihan (X4) 

berpengaruh secara signifikan terhadap peningkatan prestasi kerja pegawai 

(Y). Dalam penelitian ini terdapat variabel independen yang digunakan 

yaitu : materi pelatihan (X1), kemampuan pelatih / instruktur (X2), metode 

pelatihan (X3) dan keaktifan peserta pelatihan (X4). Variabel dependen 

yang digunakan adalah prestasi kerja pegawai (Y). Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 78 pegawai. Sampel yang digunakan sebanyak 65 

pegawai dengan tehnik pengambilan sampel menggunakan metode 

Purposive Sampling. Analisis datanya menggunakan analisis kuantitatif 

meliputi, analisis regresi,uji hipotesis (uji t dan uji F), serta Adjusted R 

Square (R
2
). 

  Dari Hasil analisis data yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel materi pelatihan terhadap 

peningkatan kerja pegawai pada UPT Pendidikan Kecamatan Undaan 

Kabupaten Kudus yang didasarkan pada hasil pengujian  nilai thitung 

sebesar 5,072 memiliki nilai thitung > dari nilai ttabel sebesar 2,000, 

dengan koefisien regresi 0,596 dan Prob Sig. Sebesar 0,000 atau 0% di 

bawah 0,05. 

2. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel kemampuan 

pelatih/instruktur terhadap peningkatan kerja pegawai pada UPT 

Pendidikan Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus yang didasarkan 

pada hasil pengujian  nilai thitung sebesar 2,024 memiliki nilai thitung > 

dari nilai ttabel sebesar 2,000, dengan koefisien regresi 0,208 dan Prob 

Sig. Sebesar 0,047 atau 0% di bawah 0,05. 

3. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel metode pelatihan terhadap 

peningkatan kerja pegawai pada UPT Pendidikan Kecamatan Undaan 

Kabupaten Kudus yang didasarkan pada hasil pengujian  nilai thitung 

sebesar 3,038 memiliki nilai thitung > dari nilai ttabel sebesar 2,000, 

dengan koefisien regresi 0,348 dan Prob Sig. Sebesar 0,004 atau 0% di 

bawah 0,05. 

4. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel keaktifan peserta 

pelatihan terhadap peningkatan kerja pegawai pada UPT Pendidikan 

Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus yang didasarkan pada hasil 

pengujian  nilai thitung sebesar 2,523 memiliki nilai thitung > dari nilai 

ttabel sebesar 2,000, dengan koefisien regresi 0,334 dan Prob Sig. 

Sebesar 0,014 atau 0% di bawah 0,05. 

5. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel materi pelatihan, 

kemampuan pelatih/instruktur, metode pelatihan, keaktifan peserta 

pelatihan secara berganda terhadap peingkatan prestasi pegawai pada 

UPT Pendidikan Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus secara 
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berganda yang didasarkan pada hasil pengujian  nilai Fhitung sebesar 

25,44 memiliki nilai Fhitung > dari nilai ttabel sebesar 2,53, dan Prob Sig. 

Sebesar 0,000 di bawah 0,05.  

6. Dari keempat variabel yang mempengaruhi peningkatan prestasi kerja 

pegawai UPT Pendidikan Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus, faktor 

yang paling berpengaruh sangat dominan dalam peningkatan prestasi 

kerja pegawai adalah materi pelatihan, hal ini terlihat dari hasil analisis 

regresi sebesar 0,596 dengan t hitung 5,072. 

 

Kata Kunci      : Faktor – Faktor Pelatihan Kerja, Prestasi Kerja 

Pegawai 

Daftar Pustaka : 18 (2002-2013) 

 

DAFTAR ISI 

 

Halaman 

HALAMAN JUDUL .................................................................................  i 

HALAMAN PENGESAHAN ...................................................................  ii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ............................................................   

iii 

KATA PENGANTAR ...............................................................................   

iv 

ABSTRAKSI .............................................................................................. 

 vii 

DAFTAR ISI .............................................................................................. 

 ix 

DAFTAR TABEL......................................................................................       

 xiii 



 

x 
 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................       

 xiv 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................        

 xv 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang ..............................................................................  1 

1.2 Ruang Lingkup..............................................................................  3 

1.3 Perumusan Masalah ......................................................................  3 

1.4 Tujuan Penelitian ..........................................................................  4 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

6.1 Pelatihan Kerja................... ...........................................................  5 

2.1.1 Pengertian Pelatihan Kerja....................................................  5 

2.1.2 Jenis-Jenis Pelatihan Kerja................................................. .  7 

2.1.3 Tehnik-Tehnik Pelatihan Kerja.............................................  9 

2.1.4 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pelatihan......................

 13 

2.2    Prestasi Kerja...................................................................................

 17 

2.2.1 Pengertian Prestasi Kerja.......................................................

 17 

2.2.2 Faktor- Faktor Yang Mempengaruhi Prestasi Kerja............. 

 19 



 

xi 
 

2.3  Hubungan Pelatihan Kerja Terhadap Peningkatan Prestasi Kerja..

 23 

2.4  Tinjauan Penelitian Terdahulu........................................................

 23 

2.5 Kerangka Pemikiran Teoritis..........................................................

 25 

2.6 Hipotesis Penelitian........................................................................

 26 

BAB III  METODE PENELITIAN 

3.1  Rancangan Penelitian..................................................................... 

 28 

3.1.1  Lokasi Penelitian...................................................................

 28 

3.1.2 Waktu Penelitian...................................................................

 28 

3.2  Variabel Penelitian..........................................................................

 28 

3.2.1 Jenis Variabel.........................................................................

 29 



 

xii 
 

3.2.1.1 Variabel Independen................................................. 

 29 

3.2.1.2 Variabel Dependen....................................................

 29 

3.2.2 Definisi Operasional Variabel................................................

 29 

3.2.2.1 Faktor-Faktor Pelatihan.............................................

 29 

3.2.2.2 Prestasi Kerja Pegawai..............................................

 31 

3.3 Jenis Dan Sumber Data......................................................................

 32 

3.3.1 Data Primer........................................................................... 

 32 

3.3.2 Data Sekunder....................................................................... 

 32 

3.4 Populasi Dan Sampel.........................................................................

 32 

3.4.1 Populasi................................................................................ 

 32 



 

xiii 
 

3.4.2 Sampel...................................................................................

 32 

3.5 Metode Pengambilan Data.................................................................

 34 

3.6 Metode Pengumpulan Data............................................................... 

 34 

3.7 Metode Pengolahan Data...................................................................

 35 

3.8 Metode Analisis Data.........................................................................

 36 

3.8.1 Analisis Deskriptif.................................................................

 36 

3.8.2 Analisis Kuantitatif................................................................

 36 

1. Uji Validitas........................................................................ 

 36 

2. Uji Reliabilitas.................................................................... 

 37 

3.8.3 Analisis Regresi Berganda.................................................... 

 37 



 

xiv 
 

3.8.3.1 Uji t........................................................................... 

 38 

3.8.3.2 Uji F.......................................................................... 

 39 

3.8.3.3 Adjusted R Square.................................................... 

 40 

 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian..................................................

 42 

4.1.1 Profil Obyek Penelitian......................................................... 

 42 

4.1.2 Visi Dan Misi........................................................................ 

 43 

4.1.3 Kilas Balik Sejarah UPT Pendidikan Kecamatan Undaan... 

 44 

4.1.4 Struktur Organisasi............................................................... 

 46 

4.2 Uji Instrumen Data............................................................................ 

 47 



 

xv 
 

4.3 Penyajian Data................................................................................... 

 49 

4.4 Analisis Data Kuantitatif................................................................... 

 65 

4.5 Pengujian Hipotesis........................................................................... 

 67 

4.6 Pembahasan....................................................................................... 

 74 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan........................................................................................ 

 80 

5.2 Saran.................................................................................................. 

 82 

DAFTAR PUSTAKA................................................................................ 

 84 

LAMPIRAN 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel               Halaman 



 

xvi 
 

2.4 Tinjauan Penelitian Terdahulu.........................................................        24 

4.1 Daftar Kepala UPT Pendidikan Kecamatan Undaan........................        45 

4.2 Hasil Tryout Uji Validitas.................................................................. 47 

4.3 Hasil Tryout Uji Reliabilitas...............................................................     48 

4.4 Jenis Kelamin Responden.................................................................       49 

4.5 Usia Responden................................................................................       50 

4.6 Pendidikan Responden.....................................................................       51 

4.7 Masa Kerja Responden.....................................................................       52 

4.8 Tanggapan Responden Tentang Materi Pelatihan.............................       53 

4.9 Tanggapan Responden Tentang Kemampuan Pelatih / Instruktur....       56 

4.10 Tanggapan Responden Tentang Metode Pelatihan.........................       57 

4.11 Tanggapan Responden Tentang Keaktifan Peserta........................       59 

4.12 Tanggapan Responden Tentang Prestasi Pegawai..........................      61 

4.13 Analisis Regresi...............................................................................      65 

4.14 Hasil Analisis Parsial.......................................................................     67 

4.15 Hasil Analisis Berganda..................................................................      71 

4.16 Hasil Uji Determinasi (Adjusted R Square)...................................      74 



 

xvii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xviii 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar                Halaman 

2.1 Kerangka Pemikiran Teoritis...........................................................        26 

4.2 Struktur Organisasi Obyek Penelitian .............................................        46 

4.17 Penerapan Kerangka ........................................................................        79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xix 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran Kuesioner dan Surat Penelitian 

Lampiran 1 Hasil Tanggapan Responden (Try Out)  

Lampiran 2 Uji Validitas Dan Uji Reliabilitas, Tabel R 

Lampiran 3 Hasil Tanggapan Responden, Hasil Regresi Responden 

Lampiran 4 Frekuensi Tanggapan Responden, Tabel T, Tabel F 

Lampiran 5 Frekuensi Jenis Kelamin, Usia, Pendidikan, Masa Kerja 

 

 

 

 

 


