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ABSTRAKSI

Dalam meningkatkan prestasi kerja pegawai,salah satunya dengan cara
meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dalam menjalankan
tugas-tugas perusahaan melalui pelatihan atau training. Melalui pelatihan
dan pengembangan diharapkan dapat menambah pengetahuan dan
keterampilan sumber daya manusia dalam menjalankan tugas yang
dijalankan. Untuk mendapatkan pegawai yang mempunyai pengetahuan
dan skill yang luas, maka pimpinan UPT Pendidikan Kecamatan Undaan
yang bergerak dibidang Pendidikan Pemuda dan Olah Raga perlu
melakukan pelatihan mengingat bahwa kegiatan tersebut berhubungan
langsung dengan masalah sumber daya manusia.

Sedangkan tujuan yang ingin dicapai yaitu : untuk menganalisis
Untuk menganalisisis dan menguji faktor-faktor pelatihan kerja terhadap
peningkatan prestasi kerja pegawai UPT Pendidikan Kecamatan Undaan
Kabupaten Kudus.Hipotesis yang diajukan yaitu: 1)Diduga ada pengaruh
secara signifikan materi pelatihan (X;) terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai (Y). 2)Diduga ada pengaruh secara signifikan kemampuan pelatih
(X2) terhadap peningkatan prestasi kerja pegawai (Y).3)Diduga ada
pengaruh secara signifikan metode pelatihan (X3) terhadap peningkatan
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prestasi kerja pegawai (Y).4)Diduga ada pengaruh secara signifikan
keaktifan peserta pelatihan (X;) terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai (Y). Serta ada pengaruh secara berganda faktor-faktor pelatihan
yang terdiri dari materi pelatihan (X;), kemampuan pelatih / instruktur
(X2), metode pelatihan (X3) dan keaktifan peserta pelatihan (X,)
berpengaruh secara signifikan terhadap peningkatan prestasi kerja pegawai
(Y). Dalam penelitian ini terdapat variabel independen yang digunakan
yaitu : materi pelatihan (X;), kemampuan pelatih / instruktur (Xz), metode
pelatihan (X3) dan keaktifan peserta pelatihan (X,). Variabel dependen
yang digunakan adalah prestasi kerja pegawai (Y). Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 78 pegawai. Sampel yang digunakan sebanyak 65
pegawai dengan tehnik pengambilan sampel menggunakan metode
Purposive Sampling. Analisis datanya menggunakan analisis kuantitatif
meliputi, analisis regresi,uji hipotesis (uji t dan uji F), serta Adjusted R
Square (R?).

Dari Hasil analisis data yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :

1. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel materi pelatihan terhadap
peningkatan kerja pegawai pada UPT Pendidikan Kecamatan Undaan
Kabupaten Kudus yang didasarkan pada hasil pengujian nilai thiwung
sebesar 5,072 memiliki nilai thiwng > dari nilai tape Sebesar 2,000,
dengan koefisien regresi 0,596 dan Prob Sig. Sebesar 0,000 atau 0% di
bawah 0,05.

2. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel kemampuan
pelatih/instruktur terhadap peningkatan kerja pegawai pada UPT
Pendidikan Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus yang didasarkan
pada hasil pengujian nilai thiwng Sebesar 2,024 memiliki nilai thiwng >
dari nilai tipe Sebesar 2,000, dengan koefisien regresi 0,208 dan Prob
Sig. Sebesar 0,047 atau 0% di bawah 0,05.

3. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel metode pelatihan terhadap
peningkatan kerja pegawai pada UPT Pendidikan Kecamatan Undaan
Kabupaten Kudus yang didasarkan pada hasil pengujian nilai thiwng
sebesar 3,038 memiliki nilai thiwng > dari nilai twane Sebesar 2,000,
dengan koefisien regresi 0,348 dan Prob Sig. Sebesar 0,004 atau 0% di
bawah 0,05.

4. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel keaktifan peserta
pelatihan terhadap peningkatan kerja pegawai pada UPT Pendidikan
Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus yang didasarkan pada hasil
pengujian  nilai thiwung Sebesar 2,523 memiliki nilai thiwng > dari nilai
trver Sebesar 2,000, dengan koefisien regresi 0,334 dan Prob Sig.
Sebesar 0,014 atau 0% di bawah 0,05.

5. Ada pengaruh positif dan signifikan variabel materi pelatihan,
kemampuan pelatih/instruktur, metode pelatihan, keaktifan peserta
pelatihan secara berganda terhadap peingkatan prestasi pegawai pada
UPT Pendidikan Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus secara
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berganda yang didasarkan pada hasil pengujian nilai Fniwng Sebesar
25,44 memiliki nilai Friwng > dari nilai tipe sebesar 2,53, dan Prob Sig.
Sebesar 0,000 di bawah 0,05.

6. Dari keempat variabel yang mempengaruhi peningkatan prestasi kerja
pegawai UPT Pendidikan Kecamatan Undaan Kabupaten Kudus, faktor
yang paling berpengaruh sangat dominan dalam peningkatan prestasi
kerja pegawai adalah materi pelatihan, hal ini terlihat dari hasil analisis
regresi sebesar 0,596 dengan t niwung 5,072.

Kata Kunci . Faktor — Faktor Pelatihan Kerja, Prestasi Kerja

Pegawal
Daftar Pustaka : 18 (2002-2013)
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