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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan), yang

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah sesungguhnya kamu berharap.

(Q.S. 94 :6-8)

PERSEMBAHAN :

1. Kedua orang tuaku tercinta
2. Saudara-saudaraku tercinta
3. Teman-teman

4. Almamater UMK
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B. Judul Skripsi : Perbaikan Kinerja Karyawan Ditinjau Dari Peranan
Motivasi Kerja Pada Perusahaan PT. Nikorama Citra
Tobacco Kudus

C. Jumlah Halaman . Permulaan xiv, isi 77, Gambar 7

D. Ringkasan

Keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja individu
karyawannya. Setiap organisasi maupun perusahaan akan selalu berusaha
untuk meningkatkan kinerja karyawannya dengan harapan apa yang menjadi
tujuan perusahaan akan tercapai. Dalam era persaingan ini, sangat diperlukan
adanya Sumber Daya Manusia (SDM) yang handal dan mempunyai
kemampuan dalam bekerja sesuai bidang pekerjaannya. Apabila SDM yang
dimiliki tidak memiliki kemampuan yang baik, maka organisasi juga tidak
akan dapat memenangkan persaingan. Untuk itu diperlukan pemikiran, waktu
dan tenaga untuk membangun SDM yang mampu menghadapi persaingan.

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah bagaimana perbaikan kinerja
karyawan ditinjau dari peranan motivasi  kerja dan faktor apa saja yang
menjadi kendala dalam memperbaiki kinerja karyawan ditinjau dari peranan
motivasi kerja. Tujuan dari penelitian adalah untuk menganalisis perbaikan
kinerja karyawan ditinjau dari peranan motivasi kerja dan untuk menentukan
faktor-faktor yang menjadi kendala dalam memperbaiki kinerja karyawan
ditinjau dari peranan motivasi kerja pada perusahaan PT. Nikorama Citra
Tobacco Unit Golantepus Kudus.

Analisis datanya dengan menggunakan analisis deskriptif dan analitik.
Hasil penelitian dijelaskan bahwa Kinerja karyawan merupakan suatu
keadaan tertentu dimana orang-orang yang tergabung dalam organisasi
tunduk pada peraturan-peraturan yang ada dengan rasa senang hati dengan
menghasilkan sesuatu sesuai dengan tujuan perusahaan. semakin tinggi
motivasi yang diberikan oleh pimpinan perusahaan semakin tinggi pula
kepuasan pegawai bekerja, maka akan semakin tinggi pula tercapainya
disiplin kerja karyawan.

E. Daftar Buku yang digunakan : 15 (tahun 2010 — 2013).
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