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ABSTRAKS

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: 1)Pengaruh partisipasi penyusunan
anggaran terhadap kinerja pemerintah daerah, 2) Pengaruh partisipasi penyusunan
anggaran terhadap kinerja pemerintah daerah dengan budaya organisasi sebagai
variabel pemoderasi, 3) Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran terhadap
kinerja pemerintah daerah komitmen organisasi sebagai variabel pemoderasi, 4)
Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja pemerintah daerah
motivasi sebagai variabel pemoderasi, 5) Pengaruh partisipasi penyusunan
anggaran terhadap kinerja pemerintah daerah kepuasan kerja sebagai variabel
pemoderasi. Jenis penelitian ini digolongkan pada penelitian kausatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah SKPD Kabupaten Kudus. Pemilihan sampel dengan
metode purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer. Teknik pengumpulan data dengan teknik survey dengan menyebar
kuesioner Kepala Bagian/ Bidang /Seksi dan kasubag pada setiap SKPD. Metode
analisis yang digunakan adalah Moderat Regression Analysis (MRA). Hasil
penelitian ini membuktikan bahwa : 1) Partisipasi penyusunan anggaran
berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja pemerintah daerah. 2) Budaya
organisasi tidak dapat memperkuat hubungan partisipasi penyusunan anggran
dengan kinerja pemerintah daerah. 3) Komitmen organisasi tidak dapat
memperkuat hubungan partisipasi penyusunan anggran dengan kinerja pemerintah
daerah. 4) Motivasi dapat memperkuat hubungan partisipasi penyusunan anggran
dengan Kkinerja pemerintah daerah. 5) Kepuasan kerja dapat memperkuat
hubungan partisipasi penyusunan anggran dengan kinerja pemerintah daerah.

Kata kunci : Budaya organisasi, komitemn organisasi, motivasi, kepuasan

kerja, partisipasi penyusunan anggran dan kinerja pemerintah daerah.
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ABSCTRACT

This study aimed to examine : 1) the effect of budget arraning
participation on the peformance of local government, 2) influence of organization
culture on the relationship between budget arraning participation with local
government peformance, 3) influence organization commitmen on the relationship
between budget arraning participation with local government peformance. 4)
influence motivation on the relationship between budget arraning participation
with local government peformance. 5) influence job statisfaction on the
relationship between budget arraning participation with local government
peformance. This study classified the type of research that is causative. The
population in this study is on education SKPD kabupaten Kudus. The selection on
the sample with purposive sampling methods. The dat used in this study of
primary data. Data collection techniques with survey techniques by distributing
questionnaires to the respective Head of Departement / Devision / Section and
Sub inits head in each on education. Analytical methods used are Moderat
Regression Analysis (MRA) . the results demonstrate 1) Budget arraning
participation positive significan effect on the peformance of local government. 2)
organization culture can not strengthem the relationship between the budget
arraning participation on the peformance of local government. 3) organization
commitment can not strengthem the relationship between the budget arraning
participation on the peformance of local government. 3) motivation can
strengthem the relationship between the budget arraning participation on the
peformance of local government. 4) job statisfaction can strengthem the
relationship between the budget arraning participation on the peformance of

local government.

Key Words : organization culture , organization commitmen, motivation, job

statisfaction, budget arraning participation, peformance of local government
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