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ABSTRAKSI  

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN 

STATUS TERAKREDITASI 

STRATA 1 2014 

 

A. Nama   :   NOURMA FADLILA 

B. Judul Skripsi  :   PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 

KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 

DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN KUDUS 

C. Jumlah Halaman  :   Permulaan xi, isi 93, tabel 14, gambar 4 

D. Ringkasan   : 

Kinerja pegawai sangat penting dan perlu diperhatikan oleh setiap instansi, 

karena sumber daya manusia merupakan faktor dan pemeran utama dalam proses 

kerja. Gaya kepemimpinan, kepuasan kerja dan komitmen organisasi merupakan 

dasar dari kinerja yang dirancang untuk menggerakkan kesuksesan dan 

kelangsungan hidup instansi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh gaya kepemimpinan, kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap 

kinerja pegawai pada Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 

Kudus baik secara parsial berganda. 

Dalam penelitian ini variabel independen yang digunakan yaitu: gaya 

kepemimpinan (X1), kepuasan kerja (X2) dan komitmen organisasi (X3). Variabel 

dependen yang digunakan adalah kinerja pegawai (Y). Sumber data yang 

digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 132 pegawai. Sampel sebanyak 57 pegawai dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan metode purposive sampling, dengan ketentuan pegawai 

yang bekerja lebih dari 1 tahun. Analisis datanya dengan menggunakan analisis-

analisis statistik di mana perhitungannya menggunakan analisis kuantitatif 

meliputi, analisis regresi, uji hipotesis (uji t dan uji F), serta Adjusted R Square 

(R
2
). 

Dari hasil analisis data yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan yaitu: (1) 

ada pengaruh positif dan signifikan variabel gaya kepemimpinan, kepuasan kerja 

dan komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai Dinas Sosial Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Kudus secara parsial yang didasarkan pada hasil 

pengujian masing-masing variabel nilai  > dari nilai  sebesar (2,775; 

4,058; 3,186 > 1,674), (2) ada pengaruh positif dan signifikan variabel gaya 

kepemimpinan, kepuasan kerja dan komitmen organisasi secara berganda terhadap 

kinerja pegawai Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Kudus 

secara berganda yang didasarkan pada hasil pengujian nilai  sebesar 22,223 

> dari nilai  sebesar 2,78.  
 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi dan 

Kinerja Pegawai. 

Daftar buku yang digunakan: 26 (tahun 2000 – 2013) 
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