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A. NamaPenyusun : Isti’adah

B. JudulSkripsi . Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karir Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Wahana Wings Surya Distributor
Kudus.

C. JumlahHalaman :Jumlah pemula xii, isi 85, tabel 10, gambar 3
D. Ringkasan

Dalam kaitannya dengan pencapaian tugas SDM di PT. Wahana Wings Surya
Distributor kudus yang berkualitas, maka peran manajemen SDM sangat penting.
Aspek pelatihan dan pengembangan Karir dapat lebih terarah secara efektif dan
efisien, sesual tujuan organisasi. Fokus pelatihan adalah lebih menekankan pada
peningkatan keterampilan teknik pelaksanaan karyawan. Sedangkan focus
pengembangan karir untuk menambah rencana pengembangan dan penetapan tujuan
individual melalui kegiatan penilaian kerja. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menguji pengaruh pelatihan dan pengembangan Kkarir terhadap kinerja
karyawan PT. Wahana Wings Surya Distributor Kudus baik secara parsial maupun
berganda.

Dalam penelitian ini, ada tiga variabel yang digunakan yaitu pelatihan,
pengembangan Karir dan kinerja karyawan. Populasinya sejumlah 234 karyawan dan
sampel yang diambil sejumlah 70 responden dengan metode stratified random
sampling yaitu metode sampel dengan cara membagi populasi ke dalam kelompok-
kelompok yang homogen yang disebut strata dan kemudian sampel diambil secara
acak dari tiap strata tersebut.

Penelitian ini menghasilkan kesimpulan bahwa Pelatihan dan pengembangan
karir secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Wahana Wings Surya Distributor Kudus. Hasil ini dapat dilihat nilai tpiung Variable
pelatihan sebesar 3,483 > dari nilai tipe Sebesar 1,996 dengan nilai Prob Sig. 0,001
di bawah 0,05. Dan nilai thiwung Variable pengembangan karir sebesar 3,893 >dari nilai
traner Sebesar 1,996 dengan nilai Prob Sig. 0,000 di bawah 0,05. Dan variable
pelatihan dan pengembangan karir secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Wahana Wings Surya Distributor Kudus.
Hal ini dapat dilihat dari nilai F hiwng Sebesar 241,133 > dari nilai F pe Sebesar 3,13
dan Prob Sig. sebesar 0,000 di bawah 0,05. Pengaruh variable pelatihan dan
pengembangan Karir terhadap kinerja karyawan sebesar 87,4% sedangkan sisanya
sebesar 12,6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini.

Kata kunci: Pelatihan, Pengembangan Karir, dan Kinerja Karyawan

E. Jumlah Pustaka : 20 buku tahun 2000-2011
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