
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, Suharsimi.2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik Edisi 

VI. PT. Rineka Cipta: Jakarta. 

Bernardine, R. Wirjaya dan Susilo Supardo. 2005. Kepemimpinan Dasar-Dasar 

Pengembangannya. Andi. Yogyakarta. 

Bungin, Burhan. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Edisi ke2. Kencana: 

Jakarta. 

Handoko, T. Hani. 1996.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

BPFE Yogyakarta: Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani. 2000.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 

Edisi Ke 2. BPFE Yogyakarta: Yogyakarta. 

Hasibuan. 2001. Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah. Bumi Aksara: 

Jakarta. 

Malayu, Hasibuan. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara: 

Jakarta. 

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Salemba Empat:Jakarta. 

Mondy R, Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 10. Erlangga: 

Jakarta. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu: Yogyakarta. 

Rivai, Veithzal, Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan. PT RAJA GRAFINDO PERSADA: Jakarta Utara. 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya untuk  Perusahaan. Muria 

Kencana: Jakarta. 

Siagian, Sondang P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. BumiAksara: 

Jakarta. 

Soegihartono, A. 2012. Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja dengan Mediasi Komitmen (di PT Alam Kayu Sakti 

Semarang). Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis. Vol 3, No 1: 

123-140. 

 

 

 



 
 

Utomo, Sulistyo Budi. 2010. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan CV Berkat Cipta Karya Nusantara Surabaya. Jurnal 

Akuntansi, Manajemen Bisnis dan Sektor Publik (JAMBPS). Vol 6, No 3: 

376-393. 

Syahrani, H.A Husainie. 2002. Faktor-Faktor Motivasi yang Mempengaruhi 

Kepuasan Kerja Karyawan Perusahaan. Majalah Ekonomi Vol 12 NO 2, 

Agustus 

Widodo, Untung. 2006. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Bawahan (Studi Empiris pada Perguruan 

Tinggi Swasta di Kota Semarang). Jurnal Fokus Ekonomi. Vol 1, No 2: 

92-108. 

Pedoman Penyusunan Skripsi, Progdi Mnajemen FE UMK.201 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, Suharsimi.2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik Edisi 

VI. PT. Rineka Cipta: Jakarta. 

Bernardine, R. Wirjaya dan Susilo Supardo. 2005. Kepemimpinan Dasar-Dasar 

Pengembangannya. Andi. Yogyakarta. 

Bungin, Burhan. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Edisi ke2. Kencana: 

Jakarta. 

Handoko, T. Hani. 1996.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

BPFE Yogyakarta: Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani. 2000.  Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 

Edisi Ke 2. BPFE Yogyakarta: Yogyakarta. 

Hasibuan. 2001. Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah. Bumi Aksara: 

Jakarta. 

Malayu, Hasibuan. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara: 

Jakarta. 

Mathis, Robert L. dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Salemba Empat:Jakarta. 

Mondy R, Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 10. Erlangga: 

Jakarta. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu: Yogyakarta. 



 
 

Rivai, Veithzal, Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan. PT RAJA GRAFINDO PERSADA: Jakarta Utara. 

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya untuk  Perusahaan. Muria 

Kencana: Jakarta. 

Siagian, Sondang P. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. BumiAksara: 

Jakarta. 

Soegihartono, A. 2012. Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja dengan Mediasi Komitmen (di PT Alam Kayu Sakti 

Semarang). Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis. Vol 3, No 1: 

123-140. 

 

 

 

Utomo, Sulistyo Budi. 2010. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan CV Berkat Cipta Karya Nusantara Surabaya. Jurnal 

Akuntansi, Manajemen Bisnis dan Sektor Publik (JAMBPS). Vol 6, No 3: 

376-393. 

Syahrani, H.A Husainie. 2002. Faktor-Faktor Motivasi yang Mempengaruhi 

Kepuasan Kerja Karyawan Perusahaan. Majalah Ekonomi Vol 12 NO 2, 

Agustus 

Widodo, Untung. 2006. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Bawahan (Studi Empiris pada Perguruan 

Tinggi Swasta di Kota Semarang). Jurnal Fokus Ekonomi. Vol 1, No 2: 

92-108. 

Pedoman Penyusunan Skripsi, Progdi Mnajemen FE UMK.201 

 

 


