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ABSTRACT

The research aim to know (1) the influence human resources competence to local
financial accounting system in office located in Kudus District (2) the inflluence
human resources competence and implementation of local financial accounting
system to internal control (3) the infllyguce by partially and also simultaneously
of human resources competence, igplgmeNgation of local financial accounting
system and internal control to Jbcgl goxeMyent financial reporting in office
located in Kudus District. Tle at > gethod with survei approach.
analyzes used is path gt y 2 by partially using t-test

and by simultaneoy#y ystng F-te h [ L nif icamge W& by equal to 0.05.
The result of reglaref AS/(IM omRetence have an
effect to imp, ) manczal accountm T gn resources
competencg q é tew have an




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh kompetensi SDM
terhadap penerapan sistem akuntansi keuangan daerah pada Dinas yang berada di
Pemerintah Kabupaten Kudus. (2) pengaruh kompetensi SDM dan penerapan
sistem akuntansi keuangan daerah teghadap pengawasan intern (3) pengaruh
secara parsial maupun simultan komgfetensNSDM dan penerapan sistem akuntansi
keuangan daerah terhadap kuali{gf ldpordn ¥guangan daerah pada Dinas yang
berada di Pemerintah Kabupa#n Keflus. Metede Pow litian menggunakan metode
pendekatan survei. Alg#”anaMSis yang digunakam ®ah analisis jalur (path
analysis) dengan skefla_p€ngukuran _]la 1Pe{esis secara parsial
dengan menggupdkas ji t \?&SW menggun®an uji F dengan
tingkat signy g dlgu akan se #0,5. Nda%] penelitian
menunjukkén MHa adap \penerapan

sistem gkupfa \k ; ‘ : di \PeWerintah
-4.-'or 2 ' ; i N 1kegpands
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