
1

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, PENERAPAN 
SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH DAN PENGAWASAN 
INTERN TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH

(Studi Empiris Pada SKPDPemda Kabupaten Kudus)

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan jenjang pendidikan 

Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi

Universitas Muria Kudus

Diajukan oleh :

Sri Wahyuningsih

NIM. 2010-12-022

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MURIA KUDUS

TAHUN 2014



2



3

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

Tidak ada hal yang sia-sia jika kita melakukanya dengan keikhlasan.

Dengan senyuman, keikhlasan dan kesabaran dalam menghadapi segala 

permasalahan kehidupan maka kita akan memperoleh kedamaian hati yang akan 

selalu menuntun dan membimbing kita dalam jalan Allah, sehingga kita  bisa 

menjadi manusia yang lebih baik dari sebelumnya.

Begitupula persahabatan, jika persahabatan kita bangun dengan rasa percaya, 

saling mengasihi, saling memahami dan saling menutupi kekurangan satu sama 

lain hanya karena mencari rido Allah maka itu akan menjadi pondasi yang kuat 

bagi sebuah persahabatan.

PERSEMBAHAN :

Untuk Ayah dan Ibu tercinta.

Untuk Kakak-kakakku tersayang

Untuk teman-teman terbaikku

Untuk kekasihku yang tersayang 

Untuk almamaterku yang aku banggakan
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dipenuhi bagi setiap mahasiswa menjelang akhir studi guna memperoleh 

gelar Strata Satu (S1) Ekonomi Akuntansi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Muria Kudus.

Adapun judul dari skripsi yang penulis pilih adalah “Pengaruh 
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(Studi Empiris Pada SKPD pemda Kabupaten Kudus) “. Dalam 

menyelesaikan skripsi ini penulis banyak memperoleh bantuan dari berbagai 

pihak, sehingga pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima 

kasih yang mendalam atas segala bantuan dan dukungan yang telah 

diberikan kepada penulis. Rasa terima kasih ini penulis tujukan kepada :  
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Ekonomi Universitas Muria Kudus.
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Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus.
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ketulusan dan keikhlasan dalam membimbing penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini.

5. Dosen dan staf pengajar di Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus 

yang telah memberikan bekal berbagai ilmu pengetahuan sehingga 
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ABSTRACT

The research aim to know (1) the influence human resources competence to local 
financial accounting system in office located in Kudus District (2)  the inflluence 
human resources competence and implementation of local financial accounting 
system to internal control (3) the inflluence by partially and also simultaneously 
of human resources competence, implementation of local financial accounting 
system and internal control to local goverment financial reporting in office 
located in Kudus District. The research method use method with survei approach. 
analyzes used is path analysis. Hypothesis examination by partially using t-test 
and by simultaneously using F-test with level significance (α) by equal to 0.05. 
The result of research indicate that ; (1) human resources competence have an 
effect to implementation local financial accounting system (2) human resources 
competence and implementation of local financial accounting system have an 
effect to internal control (3) human resources competence, implementation of 
local financial accounting system and internal control by partially and also by 
simultaneously have an effect on significant to quality of local goverment 
financial reporting. 

Keyword : competence, accounting, control, goverment financial reporting.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh kompetensi SDM 
terhadap penerapan sistem akuntansi keuangan daerah pada Dinas yang berada di 
Pemerintah Kabupaten Kudus. (2) pengaruh kompetensi SDM dan penerapan 
sistem akuntansi keuangan daerah terhadap pengawasan intern (3) pengaruh 
secara parsial maupun simultan kompetensi SDM dan penerapan sistem akuntansi 
keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan daerah pada Dinas yang 
berada di Pemerintah Kabupaten Kudus. Metode penelitian menggunakan metode 
pendekatan survei. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur (path 
analysis) dengan skala pengukuran interval. Pengujian hipotesis secara parsial 
dengan menggunakan uji t dan secara simultan dengan menggunakan uji F dengan 
tingkat signifikansi (α) yang digunakan sebesar 0.05. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa: (1) kompetensi SDM berpengaruh terhadap penerapan 
sistem akuntansi keuangan daerah pada Dinas yang berada di Pemerintah 
Kabupaten Kudus (2) kompetensi SDM dan penerapan sistem akuntansi keuangan 
daerah berpengaruh terhadap pengawasan intern (3) kompetensi SDM secara 
parsial berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah, penerapan sistem 
akuntansi keuangan daerah secara parsial berpengaruh terhadap kualitas laporan 
keuangan daerah, pengawasan intern secara parsial berpengaruh terhadap kualitas 
laporan keuangan daerah dan secara simultan kompetensi SDM, penerapan sistem 
akuntansi keuangan daerah dan pengawasan intern berpengaruh terhadap kualitas 
laporan keuangan daerah. 

Kata kunci : kompetensi, akuntansi,pengawasan, laporan keuangan daerah.
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