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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTIO :

Dengan kembali bertaubat kepada-Nya dan bertakwalah kepada-Nya serta
dirikanlah shalat dan janganlah kamu termasuk orang-orang yang

mempersekutukan Allah

(Al-Qur’an, Ar Rumm ayat 31)

“Tuntut ilmu dan belajarlah (untuk ilmu) ketenangan dan kehormatan diri dan
bersikaplah rendah hati (Tawadhu) kepada orang yang mengajar kamu”

(Sabda Rosulullah SAW, HR At. Tirmidzi Ibnu Majah)

PERSEMBAHAN :
1. Ayah dan Ibu
2. Sahabat-sahabatku
3. Teman-teman

4. Almamater UMK
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. Ringkasan ;

Dari hasil observasi fenomena yang terjadi bahwa prestasi aparatur di
Kecamatan Margorgo Kabupaten Pati disinyalir masih perlu di tingkatkan atas
adanyaindikasi menurunnya prestasi kerja pegawai sertajam pulang pegawai yang
tidak tepat waktu, serta kurang adanya semangat kerja, karena kinerjanya sudah
sesuai standart, kurang kreatif, dan kurang inisiatif. Hal-hal tersebut dikarenakan
masalah-masalah lingkungan kerja meliputi penerangan, sirkulasi, udara, ruang
gerak, keamanan, struktur kerja masih perlu banyak evaluasi, pegawai terkadang
tidak seluruhnya memahami tugas yang harus dilaksanakan dan kesalahan dalam
menjalankan instruks atasan, pegawai belum terlalu menguasai program komputer
dengan baik, sering bertanya cara pengoperasian program komputer.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh
lingkungan kerja, komunikasi, penguasaan teknologi informasi terhadap prestasi
kerja pegawal pada di UPT Pendidikan Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati baik
secara parsiad maupun berganda. Tujuan penelitian ini menguji pengaruh
lingkungan kerja, komunikasi, penguasaan teknologi informasi terhadap prestas
kerja pegawai pada di UPT Pendidikan Kecamatan Margorgo Kabupaten Pati
secara berganda.

Variabel dalam independen dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja,
komunikasi, penguasaan teknologi informasi. Sedangkan variabel dependen dalam
penelitian ini adalah prestasi kerja pegawai. Jenis dan sumber data adalah data
primer kuesioner. Populasi sebanyak 114 pegawa dengan rumus slovin diambil
sampel sebanyak 53 orang pegawai, sedangkan teknik pengambilan sampel dengan
purposive sampling pegawai yang telah bekerja minimal 3 tahun. Pengumpulan
datanya adalah dengan angket atau kuesioner. Pengolahan datanya menggunakan
coding, editing, tabulating, dan proses komputer. Uji instrumen meliputi uji
validitas dan reliabilitas. Analisis data menggunakan anaisis regres linier
berganda, uji hipotesis meliputi uji t (parsia), uji F (berganda), kemudian
dilanjutkan analisis koefisien determinasi (Adjusted R Square).
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Dari hasil andisis data yang dilakukan dapat ditarik kesimpulan bahwa ada
pengaruh positif dan signifikan baik secara parsid maupun bersama-sama ha ini
dibuktikan dengan

5.1.1. Ada pengaruh yang positif dan signifikan variabel lingkungan kerja
terhadap prestasi kerja pegawal pada UPT Pendidikan Kecamatan Margorejo
Kabupaten Pati secara parsid yang didasarkan pada hasil pengujian nilai
thitung SEDESAr 2,629 > dari nilai tawe Sebesar 1,677, dan Prob Sig. Sebesar
0,011. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel komunikasi
terhadap prestasi kerja pegawai pada UPT Pendidikan Kecamatan Margorejo
Kabupaten Pati secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian nilai
thitung SEbesar 3,760 > dari nilai tape Sebesar 1,677 dan Prob Sig. Sebesar
0,000. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel penguasaan
teknologi informasi terhadap prestasi kerja pada UPT Pendidikan Kecamatan
Margorgjo Kabupaten Pati secara parsia yang didasarkan pada hasil
pengujian nilai thitung Sebesar 2,919 > dari nilal tipe Sebesar 1,677 dan Prob
Sig. Sebesar 0,005 di bawah 0,05.

5.1.2. Ada pengaruh yang signifikan antara variabel variabel lingkungan
kerja, komunikasi, dan penguasaan teknologi informasi terhadap prestas
kerja pegawai karyawan pada UPT Pendidikan Kecamatan Margorejo
Kabupaten Pati secara berganda yang didasarkan pada hasil pengujian nilai
Fritung SEbesar 62,248 > dari nilal Frae Sebesar 2,794 dan Prob Sig. Sebesar
0,000 di bawah 0,05, dengan pengaruh kontribus atau peranan ketiga
variabel tersebut sebesar 77,9% terhadap prestasi kerja pegawai UPT
Pendidikan Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati.

E. Daftar buku yang digunakan : 15 (tahun 2004 -2012).
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