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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of clarity of purpose and the government's
financial performance to the performance of work units (SKPD) leadership style
as a moderating variable. The population of this research is on education Pati se.
The number of sectors in the district there are 50 SKPDs Starch consists of 12
offices, 5 body, 5 offices, 2 secretariat, 2 hospitals, Inspectorate, 21 districts and
2 other institutions. Total population of this study were 842 people. Samples were
obtained by using purposive sampling method with criteria ranking officials in
each working section on education finance and has worked for more than 1 year.
The results of the study demonstrate that 1) Clarity of purpose significant positive
effect on performance on education. 2) Financial performance of government
significant positive effect on performance on education. 3) leadership style
moderates the relationship between clarity of goals on performance on education.
4) The style of leadership does not moderate the relationship between the
financial performance of the government on education performance.

Keywords: Clarity of Purpose, Financial Performance of Government,
Leadership Style,
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kejelasan tujuan dan kinerja
keuangan pemerintah terhadap kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
dengan gaya kepemimpinan sebagai variabel moderating. Populasi penelitian ini
adalah SKPD se Kabupaten Pati. Jumlah SKPD di Kabupaten Pati ada 50 SKPD
yang terdiri dari 12 dinas, 5 badan, 5 kantor, 2 sekretariat, 2 RSUD, Inspektorat,
21 kecamatan dan 2 lembaga lain. Jumlah populasi penelitian ini sebanyak 842
orang. Sampel diperoleh dengan menggunakan metode purposive sampling
dengan kriteria pejabat struktural pada masing-masing SKPD yang bekerja
dibagian keuangan dan telah bekerja selama lebih dari 1 tahun. Hasil penelitian
membuktikan bahwa 1) Kejelasan tujuan berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja SKPD. 2) Kinerja keuangan pemerintah berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja SKPD. 3) Gaya kepemimpinan memoderasi hubungan antara
kejelasan tujuan terhadap kinerja SKPD. 4) Gaya kepemimpinan tidak
memoderasi hubungan antara kinerja keuangan pemerintah terhadap kinerja
SKPD.

Kata Kunci : Kejelasan Tujuan, Kinerja Keuangan Pemerintah, Gaya
Kepemimpinan, Kinerja SKPD.
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