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ABSTRAKSI/ RINGKASAN 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN 

STATUS TERAKREDITASI B 

STRATA 1 :  2014 

 

A. Nama   : FARIDA KURNIATI 

B. Judul Skripsi : ANALISIS SUMBER DAN PENGGUNAAN MODAL  

KERJA PADA PT. MUSTIKA RATU, Tbk. TAHUN 

2009 - 2013. 

C. Jumlah Halamam  : Permulaan xi, isi 73, tabel 14, gambar 1 

D. Isi Ringkasan :  

Modal kerja, yaitu aktiva lancar yang digunakan untuk membiayai 

operasi perusahaan dan dana yang dikeluarkan diharapkan dapat kembali 

masuk dalam perusahaan dalam jangka pendek melalui usaha perusahaan. 

Modal kerja juga diperlukan untuk memelihara perkembangan perusahaan 

secara berkesinambungan, untuk membiayai kegiatan usaha sehari-hari. 

Adanya modal kerja yang cukup sangat pentig bagi perusahaan, karena 

dengan modal kerja yang cukup sangat memungkinkan bagi perusahaan untuk 

beroperasi dengan seekonomis mungkin dan perusahaan tidak mengalami 

kesulitan jika ada krisis keuangan. Dalam penelitian ini penulis mengambil 

objek PT. Mustika Ratu, Tbk. yaitu perusahaan yang bergerak dibidang jamu 

dan kosmetika. 

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif dan analisis kuantitatif, meliputi analisis laporan sumber dan 

penggunaan modal kerja, analisis likuiditas dan rentabilitas. 

Berdasarkan hasil penganalisaan data dapatlah diketahui bahwa modal 

kerja PT. Mustika Ratu, Tbk. pada tahun 2009 sampai tahun 2012 mengalami 

peningkatan, yaitu masing-masing sebesar 4,07%, 12,28% dan 8,09%. 

Sedangkan pada tahun 2013 mengalami penurunan sebesar (11,11%). Dan 

berdasarkan efisiensi penggunaan modal kerja dilihat dari likuiditasnya 

menunjukkan hasil yang sangat efisien, tetapi dilihat dari rentabilitasnya 

menunjukkan hasil yang tidak efisien. 

Kata Kunci : Modal Kerja, Likuiditas dan Rentabilitas. 



 

vii 
 

DAFTAR ISI 

 

 

 

 Halaman 

HALAMAN JUDUL ………………………………………………….... i 

HALAMAN PENGESAHAN …………………………………………. ii 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ……………………………………... iii 

KATA PENGANTAR ………………………………………………….. iv 

RINGKASAN / ABSTRAKSI ………………………………...….…… vi 

DAFTAR ISI ………………………………………………………....... vii 

DAFTAR TABEL …………………………………………………….... x 

DAFTAR GAMBAR ………………………………………………..…. xi 

BAB I. PENDAHULUAN ………………………………………...…... 1 

1.1 Latar Belakang ………………………..………………………..... 1 

1.2 Ruang Lingkup ………………………..………………………..... 4 

1.3 Perumusan Masalah …………………….……………………….. 5 

1.4 Tujuan Penelitian ……………………….……………………..… 5 

1.5 Kegunaan Penelitian …………………….……………………..... 6 

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA ……………………………………..... 7 

2.1. Modal Kerja …………………………………………………….. 7 

2.1.1. Pengertian Modal kerja ……………………………….….. 7 

2.1.2. Pentingnya Modal Kerja ………………………………….. 9 

2.1.3. Jenis – jenis Modal Kerja ………………………………… 11 

2.1.4. Faktor - faktor yang Mempengaruhi Jumlah Modal Kerja 

…………………………………………………………….. 
12 

2.1.5. Kebutuhan Modal Kerja ………………………….………. 15 

2.1.6. Sumber Modal Kerja ……………………………….…….. 16 

2.1.7. Penggunaan Modal Kerja …………………………....…… 18 

2.1.8. Penyusunan Laporan Sumber dan Penggunaan Modal 

Kerja ………………………………………………….…... 
20 



 

viii 
 

2.2. Laporan Keuangan ……………………………………………... 21 

2.3. Penelitian Terdahulu ……………………………………………. 23 

2.4. Kerangka Pemikiran ……………………………………………. 25 

BAB III METODE PENELITIAN ……………………………………... 26 

3.1. Rancangan Penelitian …………………………………….…….. 26 

3.2. Definisi Operasional Variabel ………………………………….. 26 

3.3. Jenis dan Sumber Data ……………………………………......... 27 

3.4. Pengumpulan Data ……………………………………………... 28 

3.5. Pengolahan Data ………………………………………………... 28 

3.1.1. Editing …………………………………………………………. 28 

3.1.2. Tabulating ………………………………………………………. 28 

3.6. Analisis Data …………………………………………………… 29 

3.1.3. Analisis Deskriptif …………………………………........... 29 

3.1.4. Analisis Kuantitatif ………………………………………. 29 

BAB IV PEMBAHASAN ……………………………………………… 33 

4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian ………………………......... 33 

4.2. Penyajian Data ………………………………………………….. 35 

4.2.1. Neraca PT. Mustika Ratu, Tbk. ……………………........... 35 

4.2.2. Laporan Laba Rugi ……………………………………….. 37 

4.3. Analisis Data ………………………………………………........ 40 

4.3.1. Modal Kerja PT. Mustika Ratu, Tbk. …………………….. 40 

4.3.2. Laporan  sumber dan penggunaan modal kerja …………... 41 

4.3.3. Analisis dan evaluasi berdasarkan Rasio Perusahaan …….  49 

4.3.3.1.Analisis penilaian efisiensi penggunaan modal 

kerja  PT. Mustika Ratu, Tbk. dilihat dari 

likuiditasnya ……………………………………… 

49 

4.3.3.2.Analisis penilaian efisiensi penggunaan modal 

kerja  PT. Mustika Ratu, Tbk. dilihat dari 

rentabilitasnya …………………...……………….. 

53 

4.4. Pembahasan ………………..……………………………………  57 

  



 

ix 
 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ………………………………. 64 

5.1. Kesimpulan ……………………………………………………... 64 

5.2. Saran ……………………………………………………………. 66 

DAFTAR PUSTAKA ………………………………………………….. 67 

LAMPIRAN  

  

 

 



 

x 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel  Halaman 

3.1 Standar Efisiensi …………………………………………………..... 32 

4.1 Neraca PT. Mustika Ratu, Tbk. Tahun 2009 - 2013 .……………..... 36 

4.2 Laporan Laba Rugi PT. Mustika Ratu, Tbk. Tahun 2009 - 2011 .….. 38 

4.3 Laporan Laba Rugi PT. Mustika Ratu, Tbk. Tahun 2012 - 2013 …... 39 

4.4 Modal Kerja PT. Mustika Ratu, Tbk. Tahun 2009 - 2013 …………. 40 

4.5 Laporan sumber dan penggunaan modal kerja PT. Mustika Ratu, 

Tbk. Tahun 2009 - 2010 ………………..……………………........... 42 

4.6 Laporan sumber dan penggunaan modal kerja PT. Mustika Ratu, 

Tbk. Tahun 2010 - 2011 ………………...………………………….. 44 

4.7 Laporan sumber dan penggunaan modal kerja PT. Mustika Ratu, 

Tbk. Tahun 2011 - 2012 ……………..……………………………... 46 

4.8 Laporan sumber dan penggunaan modal kerja PT. Mustika Ratu, 

Tbk. Tahun 2012 - 2013 ……………………..……………………... 47 

4.9 Current Ratio PT. Mustika Ratu, Tbk. Periode 2009 – 2013 ……..... 49 

4.10 Quick Ratio PT. Mustika Ratu, Tbk. Periode 2009 - 2013 ……….. 51 

4.11 Rentabilitas Ekonomi PT. Mustika Ratu, Tbk. Periode 2009 – 

2013 .................................................................................................  53 

4.12 Rentabilitas Modal Sendiri PT. Mustika Ratu, Tbk. Periode 2009 - 

2013……………………………………………………………….. 55 

4.13 Standar efisiensi …………………………………………………... 61 



 

xi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar  Halaman  

2.1. kerangka Pikir Teoritis …………………………………………        25 


