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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

1. Dengan kembali bertaubat kepada-Nya dan

bertakwalah kepada-Nya serta dirikanlah shalat dan

janganlah kamu termasuk orang-orang yang

mempersekutukan Allah (Al-Qur’an, Ar Rumm ayat 31)

2. Allah tidak akan mengubah nasib kaum sebelum kaum

itu sendiri yang akan mengubahnya (Al-Qur’an  S. Ar

Ra’ad ayat 11)

PERSEMBAHAN :

11.. KKeedduuaa oorraanngg ttuuaakkuu tteerrcciinnttaa

22.. SSuuaammiikkuu ddaann aannaakkkkuu tteerrcciinnttaa

33.. TTeemmaann--tteemmaann

44.. PPeennaasseehhaatt pprriibbaaddii

55.. AAllmmaammaatteerr UUMMKK
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A. Nama Penyusun

B. Judul Skripsi

C. Jumlah Halaman

D. Ringkasan
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Permulaan  xiii, isi  76, Tabel 10 , Gambar 3

Keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja individu

pegawainya. Setiap organisasi maupun pemerintahan akan selalu berusaha untuk

meningkatkan kinerja pegawainya dengan harapan apa yang menjadi tujuan

institusi  akan tercapai. Dalam era persaingan ini, sangat diperlukan adanya

Sumber Daya Manusia (SDM) yang handal dan mempunyai kemampuan dalam

bekerja sesuai bidang pekerjaannya.  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis

pengaruh kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Pati. Variabel dalam penelitian ini adalah

variabel independen kepemimpinan dan lingkungan kerja variabel dependen

yaitu: kinerja pegawai. Jenis dan sumber datanya meliputi data primer dan

sekunder, sampelnya sebanyak 70 responden, pengumpulan datanya

menggunakan kuesioner, pengolahan datanya meliputi: coding, editing dan

tabulating dan proses input dengan program komputer SPSS. Analisis datanya

dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis statistik, dan analisis

validitas dan reliabilitas, serta analisis regresi.
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Berdasarkan hasil analisis data mengenai pengaruh kepemimpinan dan

lingkungan kerja terhadap kinerja  pegawai , maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut: Ada pengaruh positif signifikan kepemimpinan dan lingkungan

kerja terhadap kinerja pegawai. Berdasarkan hasil uji F, kepemimpinan dan

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa

kepemimpinan dan lingkungan kerja di lingkungan Dinas Perindustrian dan

Perdagangan Pati berjalan dengan baik.

Kata kunci : kepemimpinan dan lingkungan kerja dan kinerja pegawai.
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