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ABSTRAK 

Jika kebutuhan tersebut ingin terealisasi maka seseorang akan berusaha 

menumbuhkan motivasi dirinya yang selanjutnya dapat dilihat pada tingkah laku dan 

kinerjanya. Hal ini mempunyai arti  bahwa factor intern yang salah satunya adalah 

motivasi merupakan factor utama yang mendorong seseorang untuk mencapai prestasi. 

Pendidikan profesi akuntansi (PPAk) adalah pendidikan lanjutan pada perguruan tinggi 

untuk mendapatkan gelar profesi akuntan yang harus dijalani setelah selesai menempuh 

pendidikan program sarjana atau strata satu ilmu ekonomi jurusan akuntansi. 

Teknik penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

simple random sampling yaitu teknik pengambilan sampel anggota populasi dilakukan 

secara acak tanpa memperlihatkan strata yang ada dalam populasi, jumlah sampel 90 

mahasiswa angkatan 2010 di 5 perguruan tinggi yaitu UNS, UMS, UNDIP, UNISSULA, 

UMK. Untuk menguji hipotesis yang diajukan teknik analisis linier berganda. 

Kata kunci : motivasi kualitas, motivasi karir, motivasi ekonomi, minat, PPAk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

If you went needs to be realized then someone will try to foster motivation within 

him which can further be seen in the behavior and performance. This means that internal 

factors, one of which is the motivation is a major factor that drives a person to achieve 

the feat. Education is the accounting profession in the further education colleges to get a 

degree accounting profession. To be served after completion of his education degree 

program or undergraduate economics major in accounting. Education accounting 

profession must be taken for two semesters or twelve months. 

The sampling technique used in this study is simple random sampling is a 

sampling technique at random members of the population regardless of the strata in the 

population. Number of samples 90 student class of 2010 at five colleges namely UNS, 

UMS, UNDIP, UNISSULA, UMK. To test the hypothesis of multiple linear analysis 

techniques. 

Keyword : Quality motivation, career motivation, economic motivation, interest and 

accounting education program. 
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