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MOTTO: 

1. Nikmati setiap detik waktu yang kita punya dan akhiri kelelahan dengan 

keiklasan. 

2. Keindahan hidup bukan karena seberapa banyaknya orang mengenal kita, 

tetapi indahnya hidup karena seberapa banyak orang bahagia karena 

mengenal kita. 

3. Bersikaplah kukuh seperti batu karang yang tidak putus-putusnya diterjang 

ombak. Ia tidak saja tetap berdiri kukuh, bahkan ia juga menentramkan 

amarah ombak dan gelombang itu. 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh: (1) kompetensi 

auditor terhadap kualitas hasil pemeriksaan; (2) pengalaman auditor terhadap 

kualitas hasil pemeriksaan; (3) independensi auditor terhadap kualitas hasil 

pemeriksaan; (4) interaksi antara kompetensi dan kepatuhan etika auditor terhadap 

kualitas hasil pemeriksaan; (5) interaksi antara pengalaman kerja dan kepatuhan 

etika auditor terhadap kualitas hasil pemeriksaan; (6) interaksi antara 

independensi dan kepatuhan etika auditor terhadap kualitas hasil pemeriksaan. 

Penentuan sampel menggunakan sampel jenuh, dan untuk menguji 

hipotesis menggunakan metode statistic regresi berganda (Multiple Regression). 

(1)Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel kompetensi berpengaruh negatif 

tidak siknifikan terhadap kualitas audit. (2) Hasil analisis menunjukkan bahwa 

variabel pengalaman berpengaruh negatif siknifikan terhadap kualitas audit. (3) 

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel independensi berpengaruh positif 

siknifikan terhadap kualitas audit. (4) Interaksi kompetensi dan etika auditor 

bukan merupakan variabel yang memoderasi terhadap kualitas audit. (5) Interaksi 

pengalaman dan etika auditor merupakan variabel yang memoderasi kualitas 

audit. (6) Interaksi Independensi dan etika audit merupakan variabel yang 

memoderasi terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Pengalaman, Independensi, Etika Auditor, Kualitas 

Audit. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to know the influence of: (1)the auditor 

competences toward the quality of inspection results;(2) the auditor experience  

toward the quality of inspection results;(3) the auditors independence toward the 

quality of inspection results;(4) the interaction between competence and 

compliance auditor ethics toward the quality of the inspection results.(5) the 

interaction between work experience and auditor compliance ethics toward 

quality of inspection results, and(6) the interaction between the independence and 

compliance auditor ethics toward the quality of inspection results; determining 

sample using purposive sampling/ judgment sampling, and to test hypotheses 

using multiple regression statistical methods (Multiple Regression).(1) analisis's 

result points out that negative influential interest variable not significant for 

quality to audit. (2) analisis's result points out that negative influential experience 

variable significant for quality to audit. (3) analisis's result points out that 

positive influential independency variable  for quality significant to audit. (4) 

Interest interaction and auditor manner not such variable which 

memoderasi for quality to audit. (5) Experience interaction and auditor manner 

constitute variable that memoderasi quality audits. (6) Independency interaction 

and audit manner constitute variable that memoderasi for quality to audit 

 

Keywords : competence, experience, independence, auditor ethics, audit quality. 
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