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ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi, 

komitmen organisasional dan pengetahuan akuntansi terhadap kinerja karyawan 

bagian akuntansi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu 

penelitian yang menitik beratkan pada pengujian hipotesis. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui survey 

dengan cara mengirim kuesioner secara langsung kepada karyawan bagian 

akuntansi yang bekerja pada Koperasi Karyawan Perusahaan Manufaktur di 

Kabupaten Kudus. Terdapat 10 Koperasi Karyawan Perusahaan Manufaktur di 

Kabupaten Kudus yaitu MuriaGemilang, Pura Group, Sukun Group, 

KresnaMukti, Manis Jaya, Sari Warna Asli, Duwa Atmimuda, Sandang Pangan, 

Colombo Setia dan Prima Mandiri. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah karyawan bagian akuntansi yang bekerja pada Koperasi Karyawan 

Perusahaan Manufaktur di Kabupaten Kudus yang berjumlah 38 responden 

dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode sensus (sampling 

jenuh). Analisis pengujian dalam penelitian ini menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis uji regresi berganda, uji F dan uji T. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, motivasi, komitmen organisasional 

dan pengetahuan akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

bagian akuntansi baik secara simultan dan parsial. 

 

Kata Kunci:  Kompensasi, Motivasi, Komitmen Organisasional, Akuntansi dan 

Kinerja.
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 ABSTRACT 

This study aims to find the effect of compensation , motivation , 

organizational commitment and knowledge of accounting to the accounting 

department employee performance . This study uses a quantitative approach , the 

research focuses on hypothesis testing . Data used in this study is primary 

dataobtained through the survey by sending questionnaires directly to the 

employees who work in the accounting department Employees Cooperative 

Manufacturing Company in Kudus Regency. There are 10 Employees Cooperative 

Manufacturing Company in Muria Gemilang, Pura Group, Sukun Group, Krisna 

Mukti, Manis Jaya, Sari Warna Asli, Duwa Atmimuda, Sandang Pangan, 

Colombo Setia and Prima Mandiri. The sample used in this study were employees 

who worked in the accounting department Employees Cooperative Manufacturing 

Company in Kudus Regency totaling 38 respondents with a sampling technique 

using census method ( sampling saturated ) . Analysis of the testing in this study 

using a validity test , reliability test , the classic assumption test , multiple 

regression analysis test , F test and T test results showed that compensation , 

motivation , organizational commitment and knowledge of accounting 

significantly influence to the accounting department employee performance both 

simultaneously and partially . 

 

Keywords: Compensation, Motivation, Organizational Commitment, Accounting  

and Performance.  
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