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D. Ringkasan J

Banyak diantara usaha koperasi yang tidak mampu meneruskan usahanya
yang disebabkan oleh kurang baknya pengelolaan mangemen dalam
melaksanakan kegiatan usahanya, atau kurangnya tanggung jawab pengurus. Hal
ini bisa terjadi karena landasan berdirinya usaha koperasi didasarkan pada azas
kekeluargaan. Salah satu cara untuk mengatasi hal demikian maka diperlukan
analisa laporan keuangan secara periodik. Dengan analisa sumber dan penggunaan
dana akan dapat diketahui bagaimana badan usaha mengelola atau menggunakan
dana yang dimilikinya. Laporan keuangan yang telah dianalisis dapat memberikan
informasi yang memungkinkan para pemaka untuk mengevaluasi perubahan
posis keuangan dan hasil operas koperasi tersebut dalam meningkatkan
kesgjahteraan anggotanya. Melalui analisis laporan keuangan dapat diketahui
kelebihan dan kekurangan yang terjadi pada suatu periode. Hasil analisa laporan
keuangan juga menjadi salah satu dasar dalam menentukan perencanaan pada
periode yang akan datang.

Perumusan masalah yang dibahas dalam penditian ini adaah (1)
Bagaimana sumber dan penggunaan modal kerja pada Koperasi Simpan Pinjam di
Kecamatan Kota Kudus selama tahun 2013? (2) Bagaimana perbandingan
sumber dan penggunaan modal kerja di Koperasi Sumpan Pinjam di Kecamatan
Kota tahun 20137 Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk menganalisis sumber dan
penggunaan modal kerja pada Koperasi- Simpan Pinjam di Kecamatan Kota
Kudus selama tahun 2013 (2) untuk membandingkan sumber dan penggunaan
modal kerjadi Koperasi Sumpan Pinjam di Kecamatan Kota tahun 2013.

Variabel pendlitian ini adalah aktiva lancar, kas, aktiva tetap, hutang,
ekuitas’kekayaan bersih, sisa hasil usaha (SHU). Jenis data adalah data sekunder
yang bersumber dari laporan keuangan tahun 2013 bersumber dari RAT Koperas
Simpanj Pinjam di Kecamatan Kota Kudus. Sampel dalam pendlitian 5 KSP di
Kecamatan Kota Kabupaten Kudus. Pengumpulan data menggunakan
dokumentasi, interview. Pengolahan data menggunakan editing, tabulating.
Analisis data menggunakan analisis deskriptif, analisis kualitatif meliputi analisis
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sumber modal kerja, analisis penggunaan modal kerja, dan analisis komparasi 5

KSP.

Setelah mengadakan penedlitian atau pembahasan atas data dan informasi
yang terkumpul serta dengan mengkaji ulang penulisan laporan ini pada bab-bab
sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Sumber Modal Kerja KSP Kecamatan Kota secara umum berdasarkan urutan
terbesar yaitu KSP Harapan Mulya bersumber dari penyusutan, pokok anggota,
simpanan, donasi, moda dan SHU. KSP Pribumi Kudus bersumber dari
penyusutan, rupa-rupa aktiva, pinjaman, simpanan, cadangan dan SHU. KSP
Lohjinawe 97 bersumber dari penyusutan, simpanan, penyertaan, dan cadangan.
KSP Wahid Kudus bersumber dari hutang, cadangan dan SHU. KSP Berkah
Kudus bersumber dari penyusutan, hutang, simpanan, cadangan dan SHU.

2. Penggunaan Modal Kerja KSP Kecamatan Kota secara umum berdasarkan
urutan terbesar yaitu Harapan Mulya digunakan untuk tanah bangunan,
kendaraan, inventaris, simpanan, dan cadangan. KSP Pribumi penggunaan
untuk inventaris dan pinjaman. KSP Wahid Kudus penggunaan penyertaan.
KSP Lohjinawe penggunaan peralatan kantor, dan perlengkapan. KSP Berkah
penggunaan investasi.

3. Komparasi sumber dan penggunaan modal kerja Kecamatan Kota secara umum
berdasarkan urutan terbesar yaitu KSP Lohjinawe ternyata mampu mempunyai
peningkatan modal terbesar dibandingkan KSP yang lain, kemudian KSP
Wahid Kudus, dan KSP Berkah Kudus. Sedangkan untuk KSP yang mengalami
penurunan modal kerja adalah KSP Pribumi dengan penurunan modal, dan
penurunan modal kerjaterbesar oleh KSP Harapan Mulya Kudus.

E. Daftar buku yang digunakan : 18 ( tahun 2002-2013).
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