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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

Jangan pernah meninggalkan sholat 5 waktu, dan lakukanlah sunnah-sunnah 

rosul, maka kelak akan banyak keberkahan dan kemudahan dalam menjalankan 

hidup. 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini aku persembahkan kepada kedua orang tuaku yang selalu mendoakan 

dan memberikan dukungan untuk anak-anaknya. . .  
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RINGKASAN 
 

Laporan skripsi dengan judul “Sistem Informasi Reward Pegawai pada 
Universitas Muria Kudus Berbasis Web” telah dilaksanakan dengan menganalisa 
permasalahan yang ada diantaranya masih menggunakan sistem manual seperti 
penginputan data yang berulang-ulang, perhitungan yang masih menggunakan 
Ms.Excel dan informasi yang diberikan kepada dosen dan karyawan kurang cepat 
dan akurat sehingga akan mengalami kesulitan-kesulitan seperti keterlambatan 
dalam memberikan informasi, kesalahan dalam memberikan informasi, kesalahan 
mengetik, kurang akuratnya informasi yang diberikan. 

Tujuan dari skripsi ini adalah menghasilkan aplikasi perangkat lunak untuk 
memudahkan proses penginputan data, perhitungan lauk pauk dan reward 
pemberian informasi presensi, informasi yang mendapat lauk pauk dan reward 
melalui website.  

Dalam laporan ini penulis menggunakan metode waterfall sebagai metode 
pengembangan sistem, UML sebagai bahasa pemodelan sistem, MySQL sebagai 
database, dan PHP sebagai bahasa pemprogramanya. 
Kata Kunci : Sistem, Informasi, Reward, Pegawai, Web. 
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