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RINGKASAN 

 

 Analisa dan Perancangan Sistem Informasi Administrasi Kepegawaian 

merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam sistem administrasi 

kepegawaian di Kantor Kecamatan Kaliwungu Kabupaten Kudus. Pada proses 

analisa dan perancangan sistem informasi administrasi kepegawaian di Kantor 

Kecamatan Kaliwungu masih dilakukan secara manual. Hal inilah yang menjadi 

kendala karena menimbulkan keterlambatan informasi dan kehilangan data. Untuk 

mengatasi masalah-masalah tersebut, diperlukan adanya sistem yang 

terkomputerisasi yang baru untuk meningkatkan efisiensi kerja. Untuk merancang 

sistem informasi administrasi kepegawaian menggunakan program aplikasi 

Netbeans Java 7.2.1 dan MySQL sebagai databasenya. Data yang diolah dalam 

sistem ini diantaranya adalah data golongan, data jabatan, data pegawai, data 

kenaikan gaji berkala dan data gaji pegawai. Sedangkan keluaran yang dihasilkan 

dari sistem berupa laporan data golongan, laporan data jabatan, laporan data 

pegawai, laporan data kenaikan gaji berkala dan laporan data gaji pegawai.  

 Dengan adanya sistem ini diharapkan dapat  mempermudah pihak 

kecamatan dalam memperoleh laporan tentang data administrasi kepegawaian dan 

mengantisipasi lamanya waktu pengerjaan serta mempermudah proses pencatatan 

laporan agar lebih cepat, tepat dan mudah. 

 

Kata Kunci:  sistem, informasi, administrasi kepegawaian, Netbeans Java 7.2.1 
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