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ABSTRAK

Sri Mulyani Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muria Kudus, 2014. Analisis Budaya Organisasi, Kompetensi, 

Motivasi dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada 

Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pati). Ketua 

Pembimbing : Dr. Mokhamad Arwani, S.Pdi, SE, MM  Anggota Pembimbing: Dr. 

Drs. Sukirman , MM

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh budaya 

organisasi, kompetensi, motivasi dan komitmen organisasional terhadap kinerja 

pegawai pada Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pati. 

Pengumpulan data dengan metode survey dari 110 respoden di Dinas Sosial, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pati. Seleksi responden yang 

dilakukan dengan metode sensus. Teknik pengujian data yang digunakan dalam 

penelitian ini meliputi uji validitas dengan analisis faktor, uji reliabilitas dengan 

Alpha Cronbach, analisis regresi, uji model, dan uji t untuk menguji dan 

membuktikan hipotesis penelitian.

Data yang terkumpul diuji validitasnya dengan metode analisis faktor dan 

diuji reliabilitas dengan koefisien alpha (Alpha Cronbach). Data tersebut valid dan 

hasil uji reliabilitasnya menunjukkan angka 0,862 untuk variabel budaya 

organisasi, 0,835 untuk variabel kompetensi, 0,774 untuk variabel motivasi, 

0,827 untuk variabel komitmen organisasional dan 0,810 untuk variabel kinerja.

Hasil dari analisis dan pembahasan menunjukkan bahwa budaya 

organisasi, kompetensi, motivasi dan komitmen organisasional berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kompetensi, motivasi, Komitmen 
Organisasional dan Kinerja.



ABSTRACT

Mulyani, Sri Graduate (S2) Management Study Program of Muria Kudus 

University, 2014. Analysis of Organizational Culture, Competence, Motivation and 

Orgaizational Commitment on Performance. Supervisor: Dr. Mokhamad Arwani, 

S.Pdi, SE, MM, co supervisor: Dr. Drs. Sukirman , MM

Objectives of this research are to determine and to analyse the influence 

analysis of organizational culture, competence, motivation and  organizational 

commitment on performance at Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Pati. Data are collecting by survey technique from 110 employees at 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Pati. Respondents are 

selected using sensus technique. Technique examination of data used in this 

study cover validity test with factor analysis, test reliability with Alpha Cronbach, 

multiple regression analyse, test model, t – test to prove the hypothesis of this 

research.

Selected data to be analyse validity test by using factor analysis and to be 

analyse reliability test with Alpha Cronbach. Data is valid and result of its test 

show alpha 0,862 for organizational culture, 0,835 for competence, 0,774 for the 

variable motivation, 0, 827  for variable of organizational commitment and 0,810 

for variable of performance.

Result of this study indicate that organizational culture, competence, 

motivation and organizational commitment have significanly effect toward 

performance.

Keywords : Organizational Culture, Competence, Motivation, Organizational 
Commitment and performance
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