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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

1) Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya. (Al Baqarah : 286)

2) Barang siapa yang taat kepada Allah dan Rasul-Nya dan bertaqwa kepada-
Nya, maka mereka adalah orang-orang yang mendapat kemenangan. (QS. An-
Nuur ayat 52)

PERSEMBAHAN  :

1. Ayah dan Ibu tercinta yang telah

memberikan do’a, dorongan  dan semangat

2. Keluarga besarku

3. Teman-temanku

4. Almamater UMK
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ABSTRAKSI / RINGKASAN

UNIVERSITAS MURIA KUDUS

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN

STATUS TERAKREDITASI B

STRATA 1             2014

A. Nama Penyusun

B. Judul Skripsi

C. Jumlah Halaman

D. Ringkasan

:

:

:

:

NUR KAMNAH

PENGARUH KEMAMPUAN, PENGALAMAN,

KESESUAIAN PENEMPATAN KERJA DAN

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP

PRESTASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS

KESEHATAN KABUPATEN PATI

Permulaan xv, isi 101, Tabel 22, Gambar 2

Permasalahan yang sering muncul mengenai kemampuan, pengalaman,
kesesuaian penempatan kerja, dan komitmen organisasi diantaranya adalah
kurangnya kemandirian pengelolaan manajemen pada dinas, pemahaman tugas-
tugas, kesesuaian penempatan kerja dilihat dari kesesuaian pengetahuan,
kesesuaian keterampilan, dan kesesuaian sikap, serta beberapa pegawai masih
belum mempunyai keyakinan yang kuat dan penerimaan tujuan serta nilai-nilai
yang dimiliki organisasi kerja.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah kemampuan,
pengalaman, kesesuaian penempatan kerja, dan komitmen organisasi berpengaruh
terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Kabupaten Pati baik
parsial maupun secara berganda. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji
pengaruh kemampuan, pengalaman, kesesuaian penempatan kerja, dan komitmen
organisasi berpengaruh terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Pati baik parsial maupun secara berganda.

Dalam penelitian ini yang menjadi variabel bebas adalah kemampuan,
pengalaman, kesesuaian penempatan kerja, dan komitmen organisasi. Sedangkan
yang menjadi variabel terikat adalah prestasi kerja pegawai (Y). Jenis dan
sumber data yang digunakan akan data kuantitatif berupa angka, data primer dan
data sekunder. Populasi sebanyak 115 dan sampel sebanyak 54 responden.
Teknik pengumpulan datanya melalui kuesioner dan dokumentasi. Pengolahan
datanya melalui coding, scoring, editing, dan tabulating. Uji Instrumen Data
dilakukan dengan uji validitas, dan uji reliabilitas. Analisis data  menggunakan
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analisis regresi uji t (uji parsial), uji F (berganda), analisis koefisien determinasi
(adjusted R Square).

Berdasarkan hasil analisis data mengenai pengaruh kemampuan,
pengalaman, kesesuaian penempatan kerja dan komitmen organisasi terhadap
prestasi kerja pegawai, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel kemampuan
terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
karena nilai 3,348 > t tabel sebesar 1,677 dan sig sebesar 0,002 < 0,05.

2. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel pengalaman
terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
karena nilai 3,263 > t tabel sebesar 1,677 dan sig sebesar 0,002 < 0,05.

3. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel kesesuaian
penempatan kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Pati karena nilai 3,623 > t tabel sebesar 1,677 dan sig sebesar
0,001 < 0,05.

4. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel komitmen
organisasi terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Kabupaten
Pati karena nilai 2,895 > t tabel sebesar 1,677 dan sig sebesar 0,006 < 0,05.

5. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel kemampuan,
pengalaman, kesesuaian penempatan kerja dan komitmen organisasi
terhadap prestasi kerja pegawai pada Dinas Kesehatan Kabupaten Pati secara
berganda karena nilai F hitung sebesar 64,390 > F tabel sebesar 2,561 dan
sig sebesar 0,000 < 0,05.

E.  Daftar buku yang digunakan   :  26 ( tahun 2000-2012).
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