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ABSTRACT 
 
Aini, Umi Nur. 2014. “Efforts to Improve Ability Mastery Leadership Through Service 

Content With Live Modeling Techniques In Grade VIIID Kudus MTs N 1 
Academic Year 2014/2015” Essay. Study Program Guidance and Counseling 
university Muria Kudus. Lecturer Advicer : (i) Drs. Masturi, MM. (ii) Dra. 
Sumarwiyah, M.Pd., Kons. 

 
Key Word: Leadership, Content Mastery Services, Live Modeling. 
 

Based on interviews conducted by researchers at the date of March 17, 2014 and 
observations on March 20, 2014, the results showed that a low student leadership 
attitude. Students do not dare to present their work. Students also have not been able to 
organize his group well. The attitude of the leadership of the students have not been 
reflected in the behavior of students everyday. Students are not able to make their own 
decisions in the face of problems. this is evidenced by the results of observations 
conducted by researchers. Problem Formulation: 1. Does the application service with 
content mastery live modeling techniques can improve leadership skills (leadership) in 
grade  VIIID MTs N 1 Kudus Doctrine year 2014/2015? 2. How to increase leadership 
skills (leadership) through our mastery of content with live modeling techniques in class 
VIIID MTs N 1 Kudus? Research Objectives: 1. Describe the improvement of leadership 
skills (leadership) students before and after treatment through the mastery of content 
services with live modeling techniques in class VIIID Kudus MTs N 1 Kudus. 2. Obtain 
increase leadership skills (leadership) through our mastery of content with live 
modeling techniques in class VIIID Kudus MTs N 1 Kudus.  

Leadership is an action that led to an object, favoring or not favoring certain 
regularity someone who is on an aspect of the environment can affect other people that 
have a desire to achieve the expected goals. Services mastery of content is a service 
assistance to individuals to master certain abilities or competencies through learning 
activities. Live modeling is a model of life that can teach clients the appropriate 
behavior. In the process of counseling the counselor can teach a variety of things by 
making himself a model for the client. The hypothesis of this class action is "Use of 
content mastery service with live modeling techniques can improve leadership skills in 
class VIIID MTsN 1 Kudus Academic Year 2014/2015. 

This type of research used in this study is, descriptive and qualitative through 
classroom action research. This study was conducted in two phases (2 cycles). Students 
who are the subject of this research is the students of class VIIID Kudus MTs N 1 
Academic Year 2014/2015. Data collection methods used were observation and 
interviews. 

Pre Cycle 1 data showed that there are students with good category with an 
average score of 72%, students with sufficient category there are 7 students, and 
students with less category there are 22 students while the remaining students with very 
poor category there are 8 students. In the first cycle is known that the observation that 
researchers do at the first meeting there were 6 students with very poor category, 23 
students in the category is less, then the student with sufficient category there are 9 
students. At the second meeting in the first cycle is known that there is one student with 
good category, students with sufficient category there are 23 students, and students with 
less than 14 students category. At the last meeting or third meeting is known there are 5 
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students with good category, and there are 30 students with sufficient category. The 
remaining three students with less category. From the results of the meeting on the 
second cycle rekab known that the observation of the researchers did at the first meeting 
there were 28 students in the category enough, three students with less category, while 7 
students fit in either category. At the second meeting on the second cycle is known that 
there are 25 students in both categories, and there are 13 students with sufficient 
category. At the last meeting or third meeting is known there are 19 students in both 
categories and there are 19 students with very good category.  

Based on the results of the above study, the researchers gave suggestions as 
follows: 1. Principal: In this study indicate that the service is very helpful student 
mastery of content in enhancing the leadership skills of students. So expect principals to 
support their services to facilitate the mastery of this content in a school counselor 
providing content mastery. 2. School Counselors: Expected counselor can maximize 
guidance and counseling services in schools, especially the service penguaan content. 
So that guidance and counseling services can help students to develop their 
independence and attitudes of leadership in students. 3. Students: Students should be 
aware of the benefits of leadership attitude, because each individual is a leader who 
would be held responsible for whatever leads. 4. Further Research: It is expected that 
future researchers can use these results as a basis for developing further research to 
extend aspects of the research study and use the results as additional knowledge and 
references, especially with regard to student leadership through mastery of content 
services. 
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ABSTRAK 
 
Aini, Umi Nur. 2014. “Upaya Meningkatkan Kemampuan Leadership Melalui 

Layanan Penguasaan Konten Dengan Teknik Live Modeling Pada Siswa Kelas 
VIIID MTs N 1 Kudus Tahun Ajaran 2014/2015”. Skripsi Program Studi 
Bimbingan dan Konseling Universitas Muria Kudus. Dosen pembimbing: (i) Drs. 
Masturi, MM. (ii) Dra. Sumarwiyah, M.Pd., Kons. 

 
Kata Kunci: Leadership, Layanan Penguasaan Konten, Live Modeling. 
 

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan peneliti pada tanggal 17 Maret 2014 
dan observasi pada tanggal tanggal 20 Maret 2014, diperoleh hasil bahwa sikap 
kepemimpinan siswa rendah. Siswa belum berani mempresentasikan hasil kerjanya. 
Siswa juga belum bisa mengorganisir kelompoknya dengan baik. Sikap kepemimpinan 
siswa  belum tercermin dari perilaku siswa sehari-hari. Siswa belum bisa mengambil 
keputusan sendiri dalam menghadapi masalah. hal ini dibuktikan dengan hasil observasi 
yang dilakukan peneliti. Rumusan Masalah: 1. Apakah penerapan layanan penguasaan 
konten dengan teknik live modeling dapat meningkatkan kemampuan leadership 
(kepemimpinan) pada siswa kelas VIIID MTs N 1 Kudus tahun Ajaran 2014/2015? 2. 
Bagaimana peningkatan kemampuan leadership (kepemimpinan) melalui layanan 
penguasaan konten dengan teknik live modeling pada siswa kelas VIIID MTs N 1 
Kudus? Tujuan Penelitan: 1. Mendiskripsikan peningkatan kemampuan leadership 
(kepemimpinan) siswa sebelum dan sesudah diberikan treatment melalui layanan 
penguasaan konten dengan teknik live modeling pada siswa kelas VIIID MTs N 1 
Kudus. 2. Memperoleh peningkatan kemampuan leadership (kepemimpinan) melalui 
layanan penguasaan konten dengan teknik live modeling pada siswa kelas VIIID MTs N 
1 Kudus.  

Leadership adalah suatu tindakan yang membimbing terhadap suatu objek, 
memihak atau tidak memihak yang merupakan keteraturan tertentu seseorang terhadap 
suatu aspek lingkungan yang dapat mempengaruhi orang lain agar memiliki suatu 
keinginan untuk mencapai tujuan yang diharapkan. Layanan penguasaan konten 
merupakan layanan bantuan kepada individu untuk menguasai kemampuan atau 
kompetensi tertentu melalui kegiatan belajar. Live modeling adalah model hidup yang 
dapat mengajarkan klien tingkah laku yang sesuai. Dalam proses konseling para 
konselor dapat mengajarkan berbagai hal dengan cara menjadikan diri model bagi klien. 
Hipotesis tindakan kelas ini adalah “Penggunaan layanan pengusaan konten dengan 
teknik live modeling dapat meningkatkan kemampuan leadership pada siswa kelas 
VIIID MTs N 1 Kudus Tahun  Ajaran 2014/2015. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah, PTBK melalui 
prosedur tindakan kelas (Classroom Action Research). Penelitian ini dilaksanakan 
dalam dua tahap (2 siklus). Siswa yang menjadi subjek penelitian ini adalah siswa kelas 
VIIID MTs N 1 Kudus Tahun Ajaran 2014/2015 yang mengalami masalah dalam 
leadership. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi dan 
wawancara. 

Pra Siklus diperoleh data bahwa ada 1 siswa dengan kategori baik dengan skor 
rata-rata 72%, siswa dengan kategori cukup ada 7 siswa, dan siswa dengan kategori 
kurang ada 22 siswa sedangkan sisanya siswa dengan kategori sangat kurang ada 8 
siswa. Pada siklus I diketahui bahwa hasil observasi yang peneliti lakukan pada 



 

xii 
 

pertemuan pertama terdapat 6 siswa dengan kategori sangat kurang, 23 siswa masuk 
dalam kategori kurang, selanjutnya siswa dengan kategori cukup ada 9 siswa. Pada 
pertemuan kedua pada siklus I diketahui bahwa ada 1 siswa dengan kategori baik, siswa 
dengan kategori cukup ada 23 siswa, dan siswa dengan kategori kurang ada 14 siswa. 
Pada pertemuan terakhir atau pertemuan ketiga diketahui ada 5 siswa dengan kategori 
baik, dan ada 30 siswa dengan kategori cukup. Sisanya 3 siswa dengan kategori kurang. 
Dari hasil rekab pertemuan pada siklus II diketahui bahwa hasil observasi yang peneliti 
lakukan pada pertemuan pertama terdapat 28 siswa masuk dalam kategori cukup, 3 
siswa dengan kategori kurang, sedangkan 7 siswa masuk dalam kategori baik. Pada 
pertemuan kedua pada siklus II diketahui bahwa ada 25 siswa yang dengan kategori 
baik, dan ada 13 siswa dengan kategori cukup. Pada pertemuan terakhir atau pertemuan 
ketiga diketahui ada 19 siswa dengan kategori baik dan ada 19 siswa dengan kategori 
sangat baik. 

Berdasarkan hasil penelitian di atas, maka peneliti menyampaikan saran sebagai 
berikut: 1. Kepala Sekolah: Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa layanan 
penguasaan konten sangat membantu siswa dalam meningkatkan kemampuan 
leadership siswa. Sehingga diharapkan kepala sekolah dapat mendukung adanya 
layanan penguasan konten ini dengan memfasilitasi konselor sekolah dalam 
memberikan layanan penguasaan konten. 2. Konselor Sekolah: Diharapkan konselor 
dapat memaksimalkan layanan bimbingan dan konseling di sekolah, terutama layanan 
penguaan konten. Agar pelayanan bimbingan dan konseling dapat membantu siswa 
dalam mengembangkan kemandiriannya dan sikap kepemimpinan dalam diri siswa-
siswi. 3. Siswa: Siswa harus menyadari akan manfaat dari sikap kepemimpinan, karena 
setiap individu adalah pemimpin yang kelak akan diminta pertanggung jawaban atas apa 
saja yang dipimpinnya. 4. Penelitian Selanjutnya: Diharapkan peneliti berikutnya dapat 
menggunakan hasil penelitian ini sebagai dasar dalam mengembangkan penelitian yang 
selanjutnya dengan memperluas aspek kajian penelitian dan mempergunakan hasil 
penelitian sebagai tambahan pengetahuan serta referensi terutama yang berkaitan 
dengan leadership siswa melalui layanan penguasaan konten. 
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