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ABSTRAK

Karyawan/pegawai merupakan salah satu faktor yang penting pada
perusahaan, pegawai yang berkualitas akan menghasilkan kinerja yang baik pada
perusahaan serta mendukung tercapainya tujuan perusahaan. Melihat pentingnya
kualitas karyawan/pegawai maka proses seleksi calon menjadi bagian yang
penting dan harus segera dilakukan pada perusahaan. Sistem pendukung
keputusan untuk seleksi calon pegawai baru diharapkan dapat menghasilkan
pegawai yang memenuhi Kkriteria-kriteria pada perusahaan. Kriteria yang
digunakan dalam seleksi pegawai adalah 1Q, Kemampuan Bahasa, Kemampuan
Logika, Kepemimpinan, Ketelitian, Kedisiplinan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu menggunakan metode Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). Metode ini mampu menangani masalah
dengan multi dimensi dalam seleksi karyawan. Sistem tersebut akan menghasilkan
peringkat yang dapat digunakan untuk membantu keputusan perekrutan pada
perusahaan.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, TOPSIS, WEB.
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ABSTRACT

Employee is one important factor in a corporation, qualified employee will
afford good performance and support the achievement of corporation’s objectives.
Considering quality importance of employee so that prospective employee’s
selection process becomes substantial part and it must be done by corporation as
soon as possible. Decision support system of for the recent prospective
employee’s selection is expected to obtained employees who met the criteria of
corporation. The criteria used in employee’s selection are 1Q, language ability,
logic ability, Leadership, Accuracy, and Discipline. The method used in this
research is Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution
(TOPSIS). This method is able to deal with the multi -dimensional problems for
prospective employee’s selection. The system will produce a ranking that can be
used to help corporation hiring decisions.

Keywords: Decision support system, TOPSIS, WEB
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