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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

“Jangan lelah untuk mencari ilmu karena segala sesuatu di dunia ini perlu ilmu,
jika tak ada ilmu maka kita sama saja dengan orang mati, tak akan bisa berbuat
apa-apa”

“Bercerminlah dari kesalahan orang lain, selain dari kesalahan diri kita
sendiri,bercermin pada kesalahan diri sendiri supaya tidak terjatuh pada lubang
yang sama, dan dengan bercermin dari kesalahan orang, maka akan lebih
memacu kita agar kesalahan itu tidak menimpa kita”

“Tak ada yang sempurna, selain ALLAH. Karena kesempurnaan manusia adalah

justru karena dia memang “TAK SEMPURNA”!!

“Aku tak perlu mencemaskan apa pun karena ALLAH selalu bersamaku, restu

orang tua dan guru-guru selalu menyertaiku, do’a orang-orang terkasih selalu

mengiringi langkahku… BISSMILLAH”

PERSEMBAHAN

Skripsi ini penulis persembahkan kepada:

1. Allah yang telah menciptakan aku,

beserta Rosul-Nya.

2. Kedua orang tuaku yang selalu memberikan

doa dan selalu memberikan restunya.

3. Keluargaku yang selalu menyemangati.

4. Teman - temanku
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RINGKASAN

Untuk mewujudkan penyelenggaraan tugas pemerintahan dan
pembangunan diperlukan pegawai yang profesional, bertanggung jawab, jujur,
dan adil melalui pembinaan yang dilaksanakan berdasarkan sistem prestasi kerja
dan sistem karier yang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja, agar lebih
menjamin objektivitas dalam mempertimbangkan pengangkatan dalam jabatan
dan kenaikan pangkat diadakan penilaian prestasi kerja seperti yang tercantum
dalam UU No. 43 Tahun 1999 maka dibutuhkan adanya sistem untuk
mempermudah dalam penilaian prestasi kerja pegawai khususnya PNS
dilaksanakan untuk mengevaluasi kinerja PNS, yang dapat memberi petunjuk bagi
pejabat yang berkepentingan dalam rangka mengevaluasi kinerja unit dan
organisasi.Sesuai Surat Edaran Menteri PAN-RB Nomor 02 Tahun 2013
tertanggal 15 Februari 2013 tentang Pelaksanaan Penilaian Prestasi Kerja PNS
dalam Daftar Penilaian Prestasi Pegawai (DP3) mulai awal 2014 ditiadakan dan
diganti dengan dalam Sasaran Kerja Pegawai (SKP). Penilaiannya diharapkan
lebih konfrehensif dibandingan dengan DP3, penilaian prestasi kerja ini berbeda
dengan DP3. Penilaian prestasi kerja terdiri dari dua unsur, yakni unsur SKP
dengan bobot 60% dan unsur  perilaku kerja dengan bobot 40%. Penilaian SKP
meliputi aspek-aspek seperti kuantitas, kualitas, waktu, dan biaya.

Pengelolaan SKP selama ini masih dilaksanakan secara manual sehingga
pendokumentasian pelaksaan pekerjaan masih mengalami banyak kendala.Tujuan
dalam implementasi adalah Membuat perancangan Sistem pengelolaan sasaran
kinerja pegawai berbasis web dan Membuat aplikasi yang dapat mempermudah
dalam pelaksanaan penilaian kinerja pegawai.

Dengan memanfaatkan teknologi informasi, maka dibuatlah Pengelolaan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pada MAN 2 Kudus Berbasis Web. Sistem yang
dapat digunakan secara online mulai dari pengajuan, persetujuan, revisi,
pelaksanaan pekerjaan, penilaian perilaku, penilaian SKP, sampai pelaporan hasil
penilaian SKP.

Kata Kunci : kinerja,penilaian,skp
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji bagi Allah yang telah melimpahkan rahmat dan

pertolongan kepada penulis serta ni’mat dan karunia yang lebih sehingga tak

mampu bagi penulis untuk sekedar menghitung dan mengucap syukur atas segala

yang dianugrahkan Allah kepada penulis satu per satu. Rahmat dan salam kepada

Rosulullah, Muhammad kekasih Allah. Beliaulah yang telah membawa kita dari

kegelapan ke jalan cahaya. Alhamdulillah... segala puji kepada-Mu, ya Allah, atas

segala hal yang Engkau berikan padaku. Terima kasih atas orang-orang terhebat

yang Engkau hadirkan di sekelilingku, ya Allah. Terima kasih... terima kasih...

Terima kasih atas segala pertolongan-Mu, ya Allah. Aku menyadari, aku hanyalah

makhluk lemah yang tak berdaya. Karena Engkaulah, ya Allah, dan memang

hanya karena Engkaulah skripsi ini dapat terselesaikan. Segala puji bagi-Mu..

Segala puji bagi-Mu... Tuhanku.

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi

untuk menyelesaikan Program Studi Sistem Informasi S-1 pada Fakultas Teknik

Universitas Muria Kudus.

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Suparnyo, SH, MS. selaku Rektor Universitas Muria Kudus.

2. Bapak Rochmad Winarso, S.T., M.T. selaku Dekan Fakultas Teknik

Universitas Muria Kudus.

3. Bapak Rhoedy Setiawan, S.Kom, M.Kom selaku Kepala Program Studi

Sistem Informasi Fakultas Teknik Universitas Muria Kudus.

4. Bapak Supriyono, S.kom M.kom yang berkenan menjadi dosen pembimbing

saya. Terim Kasih atas waktu, ilmu, saran, semangat, dan nasihat yang

Bapak berikan selama bimbingan.

5. Ibu Nanik Susanti,S.kom M.kom selaku pembimbing dua saya. Saya

beruntung mempunyai dosen pembimbing seperti Bapak.
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6. Kedua orang tuaku, Terima kasih atas semangatnya. Do’a restu serta ridho

kalian berdua sehingga aku bisa jadi seperti ini.

7. Keluargaku, orang-orang terdekatku yang selalu mendukungku

8. Teman-temanku yang telah menjadi teman setia selama perjalan hidup di

kampus. Tangis tawa, suka duka, mengerjakan tugas, ngrumpi bareng,

kumpul-kumpul, serta semangat dan support kalian yang tak kan ku lupa

selama hidupku. Thanks for all sobat. Semoga kita akan terus berkomunikasi

dan jalin silaturrahim ini. Dan untuk teman seangkatan, adik-adik ku terima

kasih, kalian selalu memberikan pelajaran yang berharga untuk diambil

maknanya.

9. Semua pihak yang membantu terselesaikannya laporan ini yang tidak dapat

penulis sebutkan.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Skripsi masih jauh

dari sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat penulis

harapkan guna perbaikan penulisan di masa-masa mendatang. Penulis mohon

maaf atas segala kekurangan dan kesalahan yang ada. Akhirnya, penulis berharap

semoga tulisan ini bermanfaat. Amin.

Kudus, Februari 2015

Penulis
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