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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO : 

MMuullaaiillaahh  mmeennggeerrjjaakkaann  sseeddiikkiitt  ddeemmii  sseeddiikkiitt  iiddee  yyaanngg  aaddaa  ddaallaamm  ppiikkiirraann  aannddaa,,  

jjaannggaann  jjaaddiikkaann  iiddee  tteerrsseebbuutt  hhaannyyaa  sseebbaattaass  wwaaccaannaa..  

       (Indi, 2008) 

 

Tanyakan pada orang yang lebih berpengalaman karena hal itu akan menambah 

wawasan serta informasi yang kita butuhkan dalam memulai satu pekerjaan. 

      (KIAI KANJENG, 2009:22) 

 

      

 

 

 

PERSEMBAHAN : 

11..  KKeedduuaa  oorraanngg  ttuuaakkuu  tteerrcciinnttaa  

22..  IIsstteerrii  ddaann  aannaakkkkuu  tteerrcciinnttaa  

33..  SSaauuddaarraa--ssaauuddaarraakkuu  tteerrcciinnttaa  

44..  TTeemmaann--tteemmaann    

55..  AAllmmaammaatteerr  UUMMKK  
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ABSTRAKSI  

 

Sumber  Daya Manusia  (SDM)  adalah  aset  yang  paling penting  dalam  

sebuah  perusahaan  atau organisasi. Pegawai dapat menjadi potensi  bila  

dikelola  dengan  baik  dan  benar, tetapi  akan  menjadi  beban  apabila  salah 

kelola. Pengelolaan  sumber  daya  manusia akan mempengaruhi  kinerja  

organisasi. Dalam era persaingan ini, sangat diperlukan adanya Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang handal dan mempunyai kemampuan dalam bekerja 

sesuai bidang pekerjaannya.  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh pelatihan, kompetensi dan kerjasama tim terhadap kinerja tim sensus 

pertanian 2013 pada kantor Badan Pusat Statistik Kudus. Variabel dalam 

penelitian ini adalah variabel independen pelatihan, kompetensi dan kerjasama 

tim, variabel dependen yaitu: kinerja. Jenis dan sumber datanya meliputi data 

primer dan sekunder, sampelnya sebanyak 86 responden, pengumpulan 

datanya menggunakan kuesioner, pengolahan datanya meliputi: coding, 

editing dan tabulating dan proses input dengan program komputer SPSS. 

Analisis datanya dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis statistik, 

dan analisis validitas dan reliabilitas, serta analisis regresi. 

Berdasarkan hasil analisis data mengenai pengaruh pelatihan, kompetensi 

dan kerjasama tim terhadap kinerja, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: Ada pengaruh positif pelatihan, kompetensi dan kerjasama tim 

terhadap kinerja,. Berdasarkan hasil uji F, pelatihan, kompetensi dan 

kerjasama tim berpengaruh positif dan signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa 

pelatihan, kompetensi dan kerjasama tim di kantor Badan Pusat Statistik 

berjalan dengan baik. 

 

Kata kunci : pelatihan, kompetensi, kerjasama tim dan kinerja 
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Abstract 

 

 

Human Resources (HR) is the most important asset in a company or 

organization. Employees may be potential if they are managed properly, 

otherwise they will be a burden. Management of human resources will affect the 

performance of the organization. In this competitive era, it is necessary to have 

reliable Human Resources (HR) that have the ability to work based on work field. 

This study aimed to analyze the effect of training, competence and teamwork to 

team performance of agricultural census 2013 in Badan Pusat Statistik of Kudus 

Regency. The variables in this study are the independent variables of training, 

competence and teamwork, the dependent variable is: performance. Types and 

sources of the data include primary and secondary data, the sample consist of 86 

respondents, data collection by questionnairies, data processing includes: coding, 

editing and tabulating and input process with SPSS. Data analysis use descriptive 

analysis and statistical analysis, analysis of validity and reliability, as well as 

regression analysis. 

Based on the analysis of data on the effect of training, competence and 

teamwork to team performance, it can be concluded as follows: There is a positive 

effect of training, competence and teamwork to performance,. Based on the results 

of the F test, training, competence and teamwork, positive and significant effect. 

This suggests that training, competence and teamwork in Badan Pusat Statistik of 

Kudus Regency goes well. 

 

 

Keywords: training, competence, teamwork and performance. 
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