DAFTAR PUSTAKA

Kusuma, Arta Adi.2013. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Hotel Muria semarang.Skripsi UNES. Semarang

Sumaryati, Sri. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Surakarta. Jurnal
UNS. Solo

Rizky, Muhamad.2013.Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, dan
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Organisasi Publik. Jurnal Universitas
Diponegoro.Semarang

Mufarohah, Sutrisno T, Bambang Purnomosidhi.2013. Pengaruh Budaya
Organisasi , Gaya Kepemimpinan, dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada Kabupaten Bangkalan). Journal
Universitas Brawijaya . Malang

Siswandi. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Internal, dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jounal Ekonomi Universitas
Dian uswantoro.Semarang

Pratama, Yoga. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Kantor Kecamatan Nanggung Kabupaten Bogor. Skripsi Ul.Jakarta

Wibowo, Putu A.H, Yuniari, Made. 2012. Pengaruh Komunikasi, Konflik dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Journal ekonomi Universitas
Udayana. Bali

Nurjanah, Didin. 2012. Pengaruh gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin
Terhadap Kinerja Kerja Karyawan PT Bank BNI (Persero) Thk. Kantor
Cabang Utama Kelapa Gading.Juornal ekonomi Universitas Gunadarma.
Jakarta

Chairunnisah,Siti. 2012. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Internal,
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi kasus di Kantor
Kecamatan Grogol Pertamburan Jakarta Barat. Journal Ekonomi
Universitas Gunadarma: Jakarta

Priyanto, Setiyo Agung. 2012. Pengaruh Fungsi Kepemimpinan, Motivasi, dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Ekadharma Bina Raharja di
Magetan. Jurnal Universitas Merdeka Mediun. Mediun

Sitohang, Firdaus M. 2011. Pengaruh Komunikasi Intern, Lingkungan Kerja,
Keterampilan Teknis, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan UD
Berkah Sidoarjo. Journal ekonomi Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
Indonesia: Surabaya

Sehfudin, Arif. 2011. Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Organisasi dan
Motovasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal UNDIP. Semarang

115



116

Reza, Regian Aditya. 2010. Pengaruh gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Sinar Santosa Perkasa. Skripsi
UNDIP. Semarang

Septianto, Dwi. 2010. Pengaruh Lingkungan dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus pada PT Patataya Raya Semarang). Journal
ekonomi Universitas Diponegoro : Semarang

Utomo, Sulistyo Budi. 2009. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan CV. Berkat Cipta karya Nusantara Surabaya. Jurnal
STESIA. Surabaya

Baihagi , Muhammad Fauzan. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja dengan Komitmen Organisasi sebagai
Variabel Intervening ( Studi Pada PT. Yudhistira Ghalia Indonesia Area
Yogyakarta ). Skripsi Universitas Diponegoro. Semarang

Memesah, Marline Merke. 2009. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transpformasional dan Transaksional terhadap Kepuasan Kerja dan
Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Universitas 17 agustus
1945 Surabaya. Surabaya

Purwati, Sri. 2009. Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan terhadap Kinerja
Karyawan PT Anindya Mitra Internasional Yogyakarta. Jurnal Universitas
Ahmad Dahlan. Yogyakarta

Mengkunegara, Prabu Anwar. 2007. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.

Rafika Aditama. Bandung

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk
Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. PT
RAJAGRAFINDO PERSADA. Jakarta.

Robbins, Stephen. P. dan Mary Coulter. 2005. Manajemen. PT INDEKS
Kelompok Gramedia. Jakarta

Mas'ud, Fuad (2004), Survai Diagnosis Organisasional (Konsep dan Aplikasi).
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT
RAJAGRAFINDO PERSADA. Jakarta

Handoko, T. Hani. 2003. Manajemen Edisi 2. BPFE. Yogyakarta

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu (2000), Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta; Rineka Cipta

Ghozali, Imam (2005). Aplikasi Analisis Multivatiate dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.



117

Nitisemito, Alex. 1998. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia). Ghalia Indonesia. Jakarta




