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ABSTRACT 

Ratih, Sonia Nari. 2015. Application of Counseling Behavioristik Self 

Management Techniques for Overcoming Low Self Efficacy in career 

Determining Class X SMA N 1 Kayen Year 2014/2015. Skripsi. Guidance 

and Counseling Teacher Training and Education Faculty of the University 

of Muria Kudus. Supervisor: (1) Dra. Sumarwiyah, M.Pd., Kons. (2) Drs. 

Masturi, MM. 

Keywords: Self Efficacy, Counseling Behavioristik with Self Management 

Techniques. 

This study aims to (1) To describe factors affecting low self-efficacy in 

determining career class X SMA N 1 Kayen Year 2014/2015. (2) To provide a 

assistance in overcoming low self-efficacy in determining career class X SMA N 

1 Kayen Year 2014/2015 by using counseling behavioristik self-management 

techniques. 

Self efficacy is part of the human personality oriented in the future to do a 

specific task. More emphasis on the self-efficacy conviction of individuals on its 

ability to overcome, controlling and resolving problems faced especially in 

determining career. Behavioristik counseling is one approach that is used to assist 

in resolving the problem counselee more emphasis on behavior change that one be 

custom fit by the person's behavior. Self management is one of the techniques in 

behavioristik approach that aims to master and manage their own behavior, the 

management thoughts, feelings and actions would lead to the reduction of the 

things that are not good and the improvement is good and right. 

This type of research is qualitative research conducted in class X SMA 1 

Kayen Pati with research subjects three students who have a low level of self 

efficacy. Techniques of data collection using observation, interviews, 

documentation and home visite. Analysis of the data used is descriptive 

qualitative data analysis types. 

Based on the results of research that can be factors students have low self-

efficacy on his career as follows: counselee I (AAA) had low self efficacy due to 

physiological and emotional state (physiological and emotional around) that can 

not be regulated and controlled by the counselee and successes as well as failures 

in the group that makes the person's feeling traumatized or afraid of things that 

never happened and friends also influencing friends. Counselee II (FSA) has low 

self-efficacy to his career because of the success and failures of others is the 

motivation or the model for the person's and the person's lack of confidence in the 

ability it has. Counselee III (MTW) has a low self-efficacy to his career because 

of the success and failure of earlier or in his past that makes the person's no longer 

dare to try what ever happened and messages from others or input from others 

who make the person's indecisive or confused in determining the choice for the 

sake of her career potential memakasimalkan better forward again. Once 

implemented six counseling sessions with behavioristik approach self 

management techniques, occurs perbahan indicated by the person's behavior that 
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originally had a low level of self-efficacy in career now becoming more self-

efficacy had a good or high in order a better career in the future. 

Based on the above conclusions the researchers gave suggestions to: 1. 

school principals should meet periodically with the guidance and counseling 

teacher, homeroom and subject teachers to discuss problems low self-efficacy 

students and students' progress in the classroom so as to maximize the potential or 

ability possessed by the student and the student eventually can be a career and 

berpresatsi to the maximum. 2. School counselors should follow up on what has 

been done by researchers programmed properly and can apply individual 

counseling services with behavioristik approach with self-management techniques 

to overcome the low self-efficacy in determining the careers another student. 3. 

Students are expected to be more open to guidance and counseling teachers and / 

or homeroom and parents if experiencing difficulty in honing or maximize their 

potential thus increasing the student's self-efficacy determine future career. 4. 

Researchers can then be used as reference material or reference for guidance and 

counseling services to be applied at school. 
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ABSTRAK 

Ratih, Sonia Nari. 2015. Penerapan Konseling Behavioristik Teknik Self 

Management untuk Mengatasi Rendahnya Self Efficacy dalam 

Menentukan Karier Siswa Kelas X SMA N 1 Kayen Tahun 2014/2015. 

Skripsi. Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Muria Kudus. Dosen Pembimbing: (1) Dra. 

Sumarwiyah, M.Pd., Kons. (2) Drs. Masturi, MM 

 

Kata Kunci: Self Efficacy, Konseling Behavioristik dengan Teknik Self 

Management 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Untuk mendeskripsikan faktor-faktor 

yang mempengaruhi rendahnya self efficacy dalam menentukan karir siswa kelas 

X SMA N 1 Kayen Tahun 2014/2015. (2) Untuk memberikan bantuan dalam 

mengatasi rendahnya self efficacy dalam menentukan karir siswa kelas X SMA N 

1 Kayen Tahun 2014/2015 dengan menggunakan konseling behavioristik teknik 

self management. 

Self efficacy  (efikasi diri) merupakan bagian dari kepribadian manusia 

yang berorientasikan pada masa depan untuk mengerjakan tugas tertentu. Efikasi 

diri lebih menekankan pada keyakinan individu atas kemampuan yang dimilikinya 

untuk mengatasi, mengendalikan dan menyelesaikan persoalan yang dihadapi 

khusunya dalam menentukan karir.Konseling behavioristik merupakan salah satu 

pendekatan yang digunakan untuk membantu konseli dalam menyelesaikan 

permasalahannya yang lebih menekankan pada perubahan tingkahlaku yang 

salahsuai menjadi perilaku yang sesuai oleh konseli. Self management adalah 

salah satu teknik dalam pendekatan behavioritik yang bertujuan dapat menguasai 

dan mengelola perilaku mereka sendiri, dengan pengelolaan pikiran, perasaan dan 

perbuatan akan mendorong pada pengurangan terhadap hal-hal yang tidak baik 

dan peningkatan yang baik dan benar. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah Penelitian kualitatif yang 

dilaksanakan di kelas X SMA 1 Kayen Pati dengan subjek penelitian tiga orang 

siswa yang mempunyai tingkat self efficacy (efikasi diri) yang rendah. Teknik 

pengumpulan data menggunakan teknik observasi, wawancara, dokumentasi dan 

home visite. Analisis data yang digunakan merupakan analisis data jenis deskriptif 

kualitatif.  

Berdasarkan hasil penelitian bahwa yang menjadi faktor penyebab siswa 

memiliki efikasi diri yang rendah terhadap kariernya sebagai berikut: konseli I 

(AAA) memiliki efikasi diri yang rendah karena keadaan fisiologis dan emosional 

(physiological and emosional around) yang tidak bisa diatur dan dikendalikan 

oleh konseli dan kesuksesan serta kegagalan dalam kelompok yang membuat 

konseli merasa trauma atau takut mengalami hal yang pernah dialaminya dan 

teman-teman yang mempengaruhinya juga. Konseli II (FSA) memiliki efikasi diri 

yang rendah terhadap kariernya karena kesuksesan dan kegagalan orang lain yang 

menjadi motivasi atau model untuk konseli dan kurangnya kepercayaan diri 
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konseli terhadap kemampuan yang dimilikinya. Konseli III (MTW) memiliki 

efikasi diri yang rendah terhadap kariernya karena kesuksesan dan kegagalan 

sebelumnya atau dalam masa lalunya yang membuat konseli tidak berani mencoba 

lagi apa yang pernah dialaminya dan pesan dari orang lain atau masukan-masukan 

dari orang lain yang membuat konseli bimbang atau bingung dalam menentukan 

pilihan untuk memakasimalkan potensinya demi kariernya kedepan yang lebih 

baik lagi. Setelah dilaksanakan enam pertemuan konseling dengan pendekatan 

behavioristik teknik self management, terjadi perbahan perilaku yang ditunjukkan 

oleh konseli yang semula memiliki tingkat efikasi diri yang rendah dalam karier 

sekarang menjadi lebih memiliki tinggal efikasi diri yang bagus atau tinggi demi 

karier yang lebih baik kedepannya.  

Berdasarkan kesimpulan diatas peneliti memberikan saran untuk: 1. kepala 

sekolah perlu mengadakan pertemuan secara periodik dengan guru bimbingan dan 

konseling, wali kelas dan guru mata pelajaran untuk membahas permasalahan 

rendahnya self efficacy siswa dan kemajuan siswa di kelas sehingga dapat 

memaksimalkan potensi atau kemampuan yang dimiliki oleh siswa tersebut dan 

akhirnya siswa dapat berkarier dan berpresatsi dengan maksimal.  2. Konselor 

sekolah sebaiknya menindaklanjuti apa yang sudah dilakukan oleh peneliti secara 

terprogram dengan baik dan bisa menerapkan layanan konseling individu dengan 

pendekatan behavioristik dengan teknik self management untuk mengatasi 

rendahnya self efficacy dalam menentukan karier siswa lainnya. 3. Siswa 

diharapkanlebih terbuka terhadap guru bimbingan dan konseling dan/atau wali 

kelas dan orang tua apabila mengalami kesulitan dalam mengasah atau 

memaksimalkan potensi yang dimiliki sehingga dapat meningkatkan self efficacy 

diri siswa untuk menentukan karier kedepannya. 4. Peneliti selanjutnya dapat 

digunakan sebagai bahan rujukan atau referensi bagi layanan bimbingan dan 

konseling yang ingin diterapkan di sekolah.  
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