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ABSTRACT

Ratih, Sonia Nari. 2015. Application of Counseling Behavioristik Self
Management Techniques for Overcoming Low Self Efficacy in career
Determining Class X SMA N 1 Kayen Year 2014/2015. Skripsi. Guidance
and Counseling Teacher Training and Education Faculty of the University
of Muria Kudus. Supervisor: (1) Dra. Sumarwiyah, M.Pd., Kons. (2) Drs.
Masturi, MM.

Keywords: Self Efficacy, Counseling Behavioristik with Self Management
Techniques.

This study aims to (1) To describe factors affecting low self-efficacy in
determining career class X SMA N 1 Kayen Year 2014/2015. (2) To provide a
assistance in overcoming low self-efficacy in determining career class X SMA N
1 Kayen Year 2014/2015 by using counseling behavioristik self-management
techniques.

Self efficacy is part of the human personality oriented in the future to do a
specific task. More emphasis on the self-efficacy conviction of individuals on its
ability to overcome, controlling and resolving problems faced especially in
determining career. Behavioristik counseling is one approach that is used to assist
in resolving the problem counselee more emphasis on behavior change that one be
custom fit by the person's behavior. Self management is one of the techniques in
behavioristik approach that aims to master and manage their own behavior, the
management thoughts, feelings and actions would lead to the reduction of the
things that are not good and the improvement is good and right.

This type of research is qualitative research conducted in class X SMA 1
Kayen Pati with research subjects three students who have a low level of self
efficacy. Techniques of data collection using observation, interviews,
documentation and home visite. Analysis of the data used is descriptive
qualitative data analysis types.

Based on the results of research that can be factors students have low self-
efficacy on his career as follows: counselee | (AAA) had low self efficacy due to
physiological and emotional state (physiological and emotional around) that can
not be regulated and controlled by the counselee and successes as well as failures
in the group that makes the person's feeling traumatized or afraid of things that
never happened and friends also influencing friends. Counselee Il (FSA) has low
self-efficacy to his career because of the success and failures of others is the
motivation or the model for the person's and the person's lack of confidence in the
ability it has. Counselee 111 (MTW) has a low self-efficacy to his career because
of the success and failure of earlier or in his past that makes the person's no longer
dare to try what ever happened and messages from others or input from others
who make the person’s indecisive or confused in determining the choice for the
sake of her career potential memakasimalkan better forward again. Once
implemented six counseling sessions with behavioristik approach self
management techniques, occurs perbahan indicated by the person's behavior that
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originally had a low level of self-efficacy in career now becoming more self-
efficacy had a good or high in order a better career in the future.

Based on the above conclusions the researchers gave suggestions to: 1.
school principals should meet periodically with the guidance and counseling
teacher, homeroom and subject teachers to discuss problems low self-efficacy
students and students' progress in the classroom so as to maximize the potential or
ability possessed by the student and the student eventually can be a career and
berpresatsi to the maximum. 2. School counselors should follow up on what has
been done by researchers programmed properly and can apply individual
counseling services with behavioristik approach with self-management techniques
to overcome the low self-efficacy in determining the careers another student. 3.
Students are expected to be more open to guidance and counseling teachers and /
or homeroom and parents if experiencing difficulty in honing or maximize their
potential thus increasing the student's self-efficacy determine future career. 4.
Researchers can then be used as reference material or reference for guidance and
counseling services to be applied at school.



ABSTRAK

Ratih, Sonia Nari. 2015. Penerapan Konseling Behavioristik Teknik Self
Management untuk Mengatasi Rendahnya Self Efficacy dalam
Menentukan Karier Siswa Kelas X SMA N 1 Kayen Tahun 2014/2015.
Skripsi. Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan Universitas Muria Kudus. Dosen Pembimbing: (1) Dra.
Sumarwiyah, M.Pd., Kons. (2) Drs. Masturi, MM

Kata Kunci: Self Efficacy, Konseling Behavioristik dengan Teknik Self
Management

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Untuk mendeskripsikan faktor-faktor
yang mempengaruhi rendahnya self efficacy dalam menentukan karir siswa kelas
X SMA N 1 Kayen Tahun 2014/2015. (2) Untuk memberikan bantuan dalam
mengatasi rendahnya self efficacy dalam menentukan karir siswa kelas X SMA N
1 Kayen Tahun 2014/2015 dengan menggunakan konseling behavioristik teknik
self management.

Self efficacy (efikasi diri) merupakan bagian dari kepribadian manusia
yang berorientasikan pada masa depan untuk mengerjakan tugas tertentu. Efikasi
diri lebih menekankan pada keyakinan individu atas kemampuan yang dimilikinya
untuk mengatasi, mengendalikan dan menyelesaikan persoalan yang dihadapi
khusunya dalam menentukan karir.Konseling behavioristik merupakan salah satu
pendekatan yang digunakan untuk membantu konseli dalam menyelesaikan
permasalahannya yang lebih menekankan pada perubahan tingkahlaku yang
salahsuai menjadi perilaku yang sesuai oleh konseli. Self management adalah
salah satu teknik dalam pendekatan behavioritik yang bertujuan dapat menguasai
dan mengelola perilaku mereka sendiri, dengan pengelolaan pikiran, perasaan dan
perbuatan akan mendorong pada pengurangan terhadap hal-hal yang tidak baik
dan peningkatan yang baik dan benar.

Jenis penelitian yang digunakan adalah Penelitian kualitatif yang
dilaksanakan di kelas X SMA 1 Kayen Pati dengan subjek penelitian tiga orang
siswa yang mempunyai tingkat self efficacy (efikasi diri) yang rendah. Teknik
pengumpulan data menggunakan teknik observasi, wawancara, dokumentasi dan
home visite. Analisis data yang digunakan merupakan analisis data jenis deskriptif
kualitatif.

Berdasarkan hasil penelitian bahwa yang menjadi faktor penyebab siswa
memiliki efikasi diri yang rendah terhadap kariernya sebagai berikut: konseli I
(AAA) memiliki efikasi diri yang rendah karena keadaan fisiologis dan emosional
(physiological and emosional around) yang tidak bisa diatur dan dikendalikan
oleh konseli dan kesuksesan serta kegagalan dalam kelompok yang membuat
konseli merasa trauma atau takut mengalami hal yang pernah dialaminya dan
teman-teman yang mempengaruhinya juga. Konseli Il (FSA) memiliki efikasi diri
yang rendah terhadap kariernya karena kesuksesan dan kegagalan orang lain yang
menjadi motivasi atau model untuk konseli dan kurangnya kepercayaan diri
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konseli terhadap kemampuan yang dimilikinya. Konseli 11l (MTW) memiliki
efikasi diri yang rendah terhadap kariernya karena kesuksesan dan kegagalan
sebelumnya atau dalam masa lalunya yang membuat konseli tidak berani mencoba
lagi apa yang pernah dialaminya dan pesan dari orang lain atau masukan-masukan
dari orang lain yang membuat konseli bimbang atau bingung dalam menentukan
pilihan untuk memakasimalkan potensinya demi kariernya kedepan yang lebih
baik lagi. Setelah dilaksanakan enam pertemuan konseling dengan pendekatan
behavioristik teknik self management, terjadi perbahan perilaku yang ditunjukkan
oleh konseli yang semula memiliki tingkat efikasi diri yang rendah dalam karier
sekarang menjadi lebih memiliki tinggal efikasi diri yang bagus atau tinggi demi
karier yang lebih baik kedepannya.

Berdasarkan kesimpulan diatas peneliti memberikan saran untuk: 1. kepala
sekolah perlu mengadakan pertemuan secara periodik dengan guru bimbingan dan
konseling, wali kelas dan guru mata pelajaran untuk membahas permasalahan
rendahnya self efficacy siswa dan kemajuan siswa di kelas sehingga dapat
memaksimalkan potensi atau kemampuan yang dimiliki oleh siswa tersebut dan
akhirnya siswa dapat berkarier dan berpresatsi dengan maksimal. 2. Konselor
sekolah sebaiknya menindaklanjuti apa yang sudah dilakukan oleh peneliti secara
terprogram dengan baik dan bisa menerapkan layanan konseling individu dengan
pendekatan behavioristik dengan teknik self management untuk mengatasi
rendahnya self efficacy dalam menentukan karier siswa lainnya. 3. Siswa
diharapkanlebih terbuka terhadap guru bimbingan dan konseling dan/atau wali
kelas dan orang tua apabila mengalami kesulitan dalam mengasah atau
memaksimalkan potensi yang dimiliki sehingga dapat meningkatkan self efficacy
diri siswa untuk menentukan karier kedepannya. 4. Peneliti selanjutnya dapat
digunakan sebagai bahan rujukan atau referensi bagi layanan bimbingan dan
konseling yang ingin diterapkan di sekolah.

Xii



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL ....c.oiiiiiiitiics e i
HALAMAN LOGO UNIVERSITAS ..o i
HALAMAN JUDUL ...ccoviiiiiiiee e iii
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..., iv
LEMBAR PERSETUJIUAN .....oooiiiii e %
LEMBAR PENGESAHAN ... Vi
PRAKAT A e b e e et sttt et e e et e e et nbenbesne e vii
ABST RA CT L. et e e e e areeean iX
ABSTRAK .ottt ettt as e bbbttt ettt ettt nreens Xi
DAFTAR ISL...o ettt ae e e e s aae e nneeeans Xiil
DAFTAR TABEL ..o it XVi
DAFTAR GAMBAR ...ttt ae e saa e naee e reeeans XVii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt abe e xviii
BASWPPENDAHRUL UANSSSS——" | — ... 000 Y 1
1.1 Latar Belakang Masalah..............ccccoceiieiieie i 1
1.2 Fokus dan LoKus Penelitian ............cccoueiverieiieeieesnaeesee e eie e sie e 8
1.3 BumusarmiasalaEees it ... SR . L 10
1.4 TEjuan Penclifianiesnimenmniey . S, . Paiinanmmmany........... L8 10
1.5 Magfaat PenclitiSREEE S-Sty A0 ... R ....... 0 11
1.6 Ruang Lingkup Penelitian..............ccccoueiieieiiie e 12
BAB Il KAJIAN PUSTAKA .. ..ottt s 13
2.1 Kajian Te@it........cooreeeecrerceeee Bwedd. S B 13
2.1.1 Pendekatan Konseling Behavioristik Teknik Self Management............. 13
2.1.1.1 Pendekatan Konseling Behavioristik ............cccccoeviiiiiiiiiiieiiccc, 14

2.1.1.1.1 KONSEP DASAN ...vvvieiiiiieiiiiieiiie st siee st 14

2.1.1.1.2 HakKikat ManUuSIa........ccccoeviiiininieieese s 15

2.1.1.1.3 Asumsi Tingkahlaku Bermasalah ............ccccccooeiiiiiiiiiiciicins 17

Xiii



2.1.1.1.4 Ciri-Ciri Konseling BehavioristiK.............cccoceoveiiieiniiciiieseanns 18

2.1.1.1.5 Tujuan Pendekatan Konseling BehavioristiK..............cccccccvenn..n. 20
2.1.1.1.6 Fungsi dan Peran Konselor..........ccccocvevveveiieiieiecc e, 22
2.1.1.1.7 Langkah-Langkah Pendekatan BehavioristiK .............c..cccoenn.... 24
2.1.1.1.8 Teknik Pendekatan BehavioriStiK ............ccccoovriiiinienencinennn 29
2.1.1.2 Teknik Self Management.......ccovv i 35
2.1.1.2.1 Pengertian Teknik Self Management .............cccccoevevviieveciecnns 35
2.1.1.2.2 Tujuan Teknik Self Management............cccecvveeieiieesesieseece e 37
2.1.1.2.3 Manfaat Teknik Self Management............ccccvvviiiiiieesiiiinneinnns 38
2.1.1.2.4 Karakteristik Teknik Self Management ............ccoervrveriiencnninne 40
2.1.1.2.5 Prosedur Teknik Self Management...........cccccoovivinreereneneneninne. 41
2.1.1.2.6 Hal yang Diperhatikan Dalam Teknik Self Management.......... 44
2.1.1.2.7 Masalah yang dapat Ditangani Teknik Self Management........... 45
2.1.2 Self Efficacy dalam Menentukan Karier ...........ccccoveiienenieiiinneenescee 46
2.1 81 PengertiaSERRETICACTR ... Rty Lty ... 46
2.1.2.2 Karakteristik Self EffiCacy ........c.ccouveriiiiiiieiiiie i, 48
2.1.2.3 DIMeNSi Self EffICACY....cveviiiiiniiiiiiiiiiiesie st 50
2.1.2.4 Pengaruh Self Efficacy Terhadap Konseli ...........cccccoovieienincnennn. 53
2.1.2.5 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Self Efficacy...........cccccccennee, 55
2.2 Kajian Penelitian Relevan ... 58
2.3 Kerangka PIKITaN .........ccoiiiiiiiiee s 64
BAB 111 METODE PENELITIAN ...ccoiiii e 66
3.1 Rancangan Penelitian ..........ccoeveiiiiiiiinieieeee e 66

Xiv



3.2 Data dan SUMDBDEI Data ... ...veeeeeeeeeee ettt e e e e e e 76

3.3 Pengumpulan Data...........cccueieerieiieiieiecie e 78
3.3.1 WAWEANCAA. ....c.vvieiiiiiitieii e 79
3.3.2 OBSEIVASH ...ttt 94
3.3.3 DOKUMENTAST ....cvvvieeieiieie et 101
3.3.4 HOME VISITE ...ttt 102

34 ANALISIS DALA ..ottt 107

BAB IV HASIL PENELITIAN ..ot 110

4.1 Deskripsi Kasus AAA (Konseli 1) ..ot 110

4.2 Deskripsi Kasus FSA (Konseli ) .......ccccoveiieiiiiiiece e 139

4.3 Deskripsi Kasus MTW (Konseli H) ..o 169

BAB V PEMBAHASAN ...t 197

5.1 Hasil Konseling dengan Konseli | (AAA) ... 197

5.2 Hasil Konseling dengan Konseli Il (FSA) ..o 200

5.3 Hasil Konseling dengan Konseli I (MTW) ..o 203

5.4 Penerapan Konseling Behavioristik Teknik Self Management untuk

Mengatasi Rendahnya Self Efficacy dalam Menentukan Karier Siswa

Kelas X SMA N 1 Kayen Tahun 2014/2015 ..........ccooooviiiieieiencnenee 209
BAB VI SIMPULAN DAN SARAN ..ottt 211
6.1 SIMPUIAN .o s 211
6.2 SANAN ..o 213
DAFTAR PUSTAKA .ttt 216
LAMPIRAN

XV



DAFTAR TABEL

3.1 Jadwal rancangan penelitian ..........ccccoveiiiiiini i 77
T B T - I . LTSRS 78
3.3 Pedoman wawancara terhadap guru BK sebelum konseling ................. 88
3.4 Pedoman wawancara terhadap wali kelas sebelum konseling................ 89
3.5 Pedoman wawancara terhadap teman konseli sebelum konseling ........ 90
3.6 Pedoman wawancara terhadap orang tua konseli sebeum konseling .... 91
3.7 Pedoman wawancara terhadap konseli sebelum konseling .................. 92
3.8 Pedoman wawancara guru BK dan wali kelas sesudah konseling ........ 93
3.9 Pedoman wawancara terhadap orang tua konseli sesudah konseling .... 94
3.10 Pedoman wawancara terhadap teman konseli sesudah konseling........... 95

3.11 Pedoman observasi terhadap konseli sebelum dan sesudah konseling .. 101

3.12 Pedoman observasi terhadap konseli saat konseling ............cccccocvenee. 102

XVi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Skema kerangka PikKir.........cccccveveiivereiiieseese e 65

XVii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Hasil Wawancara terhadap Guru BK sebelum Konseling............ 220
Lampiran 2 Hasil wawancara terhadap wali kelas AAA ..., 222
Lampiran 3 Hasil wawancara terhadap teman dekat konseli AAA ................ 224
Lampiran 4 Hasil wawancara terhadap orang tua konseli AAA..........ccc....... 226
Lampiran 5 Hasil wawancara terhadap Konseli AAA ..., 227
Lampiran 6 Hasil wawancara terhadap wali kelas FSA ............cccooevvieinnee. 229
Lampiran 7 Hasil wawancara terhadap teman dekat konseli FSA................... 231
Lampiran 8 Hasil wawancara terhadap orang tua konseli FSA ..................... 233
Lampiran 9 Hasil wawancara terhadap konseli FSA ...........ccooiiienininn. 234
Lampiran 10 Hasil wawancara wali kelas konseli MTW ..........c..ccocvvennenn. 236
Lampiran 11 Hasil wawancara teman dekat konseli MTW ..........ccccccevevernnen. 238
Lampiran 12 Hasil wawancara orang tua konselil MTW ...........ccccceivieennnnne. 240
Lampiran 13 Hasil wawancara Konseli MTW ........cccccooiiiniininneneie e 241
Lampiran 14 Hasil wawancara terhadap Guru BK sesudah konseling ........... 243
Lampiran 15 Hasil wawancara terhadap Wali kelas Konseli.................c.c...... 245
Lampiran 16 Hasil wawancara terhadap orang tua konseli AAA ................... 246
Lampiran 17 Hasil wawancara terhadap orang tua konseli FSA .................... 247
Lampiran 18 Hasil wawancara terhadap orang tua konseli MTW.................. 248
Lampiran 19 Hasil wawancara terhadap teman dekat konseli AAA ............... 249
Lampiran 20 Hasil wawancara terhadap teman dekat konseli FSA ................ 250
Lampiran 21 Hasil wawancara terhadap teman dekat konseli MTW .............. 251
Lampiran 22 Hasil observasi konseli AAA sebelum konseli ...........cccccocene. 252
Lampiran 23 Hasil observasi konseli AAA saat konseling ..........c.ccccceeveenen. 253
Lampiran 24 Hasil observasi konseli AAA sesudah konseling ...................... 255
Lampiran 25 Hasil observasi konseli FSA sebelum konseling ..............c........ 256

Xviii



Lampiran 26 Hasil observasi konseli FSA saat Konseling .......c..cccccevveienen. 257

Lampiran 27 Hasil observasi konseli FSA sesudah Konseling ............c.c........ 259
Lampiran 28 Hasil observasi konseli MTW sebelum konseling ................... 260
Lampiran 29 Hasil observasi konseli MTW saat konseling ..........cccccoovvvenene. 261
Lampiran 30 Hasil observasi konseli MTW sesudah konseling ..................... 263
Lampiran 31 Satuan Pendukung Kunjungan Rumah Konseli AAA................ 264
Lampiran 32 Laporan Kunjungan Rumah konseli AAA .......c.cccooeevveiineiieenn, 267
Lampiran 33 Satuan Pendukung Kunjungan Rumah konseli FSA ................. 269
Lampiran 34 Laporan Kunjungan Rumah konseli FSA .......cccoceiiiinininenn. 272
Lampiran 35 Satuan Pendukung Kunjungan Rumah konseli MTW .............. 274
Lampiran 36 Laporan Kunjungan Rumah konseli MTW .........c.cccooevviiienen. 277
Lampiran 37 Persiapan konseling konseli | (AAA) .....ccccoovevviieiieece e 279
Lampiran 38 Satuan Layanan Pertemuan | konseli | (AAA) .......cccoeveiiennnne. 283
Lampiran 39 Laporan Konseling Pertemuan | konseli | (AAA) .......ccccceueeee. 286
Lampiran 40 Pelaksanaan Konseling Pertemuan | konseli I(AAA) ............... 288
Lampiran 41 Satuan Layanan Pertemuan Il konseli | (AAA) .....cccceevevernrennn. 289
Lampiran 42 Laporan Konseling pertemuan Il konseli | (AAA) .........c.......... 293
Lampiran 43 Pelaksanaan Konseling Pertemuan Il konseli | (AAA) ............. 296
Lampiran 44 Satuan layanan Pertemuan 1 konseli | (AAA) .......ccocviviennne. 298
Lampiran 45 Laporan Konseling Pertemuan I11 konseli | (AAA) ... 304
Lampiran 45 Pelaksanaan Konseling Pertemuan 111 konseli | (AAA) ............ 307
Lampiran 46 Satuan Layanan pertemuan 1V konseli | (AAA) ......cccccoeeneenee. 310
Lampiran 47 Laporan Konseling pertemaun IV konseli | (AAA) ......c..c....... 319
Lampiran 48 Pelaksanaan Konseling pertemuan IV konseli | (AAA) ............ 322
Lampiran 49 Satuan Layanan Pertemaun V konseli | (AAA) .....ccoveviennne 325
Lampiran 50 Laporan Konseling Pertemuan V konseli | (AAA) ..o, 329
Lampiran 51 Pelaksanaan Konseling pertemuan V konseli | (AAA) ............. 332

XiX



Lampiran 52 Satuan Layanan Pertemuan VI konseli | (AAA) .......ccccoeeuenee. 335

Lampiran 53 Laporan Konseling Pertemuan VI konseli | (AAA) ................. 341
Lampiran 54 Pelaksanaan Konseling Pertemuan V1 konseli | (AAA) ........... 344
Lampiran 55 Persiapan Konseling Konseli I1 (FSA) ..., 347
Lampiran 56 Satuan Layanan Pertemuan | konseli I (FSA) ......cccoovevvivennne. 352
Lampiran 57 Laporan Konseling Pertemuan | konseli Il (FSA) ..........cccc....... 356
Lampiran 58 Pelaksanaan Konseling Pertemuan | konseli Il (FSA) .............. 359
Lampiran 59 Satuan Layanan Pertemuan Il konseli Il (FSA) ........cccoevveienen. 361
Lampiran 60 Laporan Konseling pertemuan 11 konseli I (FSA).........cc.co..c.... 368
Lampiran 61 Pelaksanaan Konseling Pertemuan Il konseli Il (FSA) ............. 371
Lampiran 62 Satuan layanan Pertemuan Il konseli I1 (FSA)) .....ccccevvivieee. 373
Lampiran 63 Laporan Konseling Pertemuan I11 konseli Il (FSA) ................... 379
Lampiran 64 Pelaksanaan Konseling Pertemuan Il konseli Il (FSA) ............ 382
Lampiran 65 Satuan Layanan pertemuan IV konseli 11 (FSA) .......ccccecvevennene. 385
Lampiran 66 Laporan Konseling pertemaun IV konseli I (FSA) ................... 394
Lampiran 67 Pelaksanaan Konseling pertemuan IV konseli Il (FSA)............. 397
Lampiran 68 Satuan Layanan Pertemaun V konseli I1 (FSA) ......ccccooevveenne. 400
Lampiran 69 Laporan Konseling Pertemuan V konseli Il (FSA) .................. 404
Lampiran 70 Pelaksanaan Konseling pertemuan V konseli Il (FSA).............. 407
Lampiran 71 Satuan Layanan Pertemuan VI konseli Il (FSA) .........cccoeenene. 410
Lampiran 72 Laporan Konseling Pertemuan VI konseli Il (FSA) ................... 415
Lampiran 73 Pelaksanaan Konseling Pertemuan V1 konseli Il (FSA) ............ 418
Lampiran 74 Persiapan Konseling Konseli [ (MTW) ..o, 421
Lampiran 75 Satuan Layanan pertemuan | konseli [l (MTW) ......cccooveeennee. 425
Lampiran 76 Laporan Konseling Pertemuan | konseli l1l (MTW) .................. 429
Lampiran 77 Pelaksanaan Konseling Pertemuan | konseli 111 (MTW)............ 432
Lampiran 78 Satuan Layanan Pertemuan Il konseli Il (MTW).......cc.cceeueee. 434

XX



Lampiran 79 Laporan Konseling pertemuan Il konseli [l (MTW) ................. 440

Lampiran 80 Pelaksanaan Konseling Pertemuan Il konseli 1l (MTW) .......... 443
Lampiran 81 Satuan layanan Pertemuan 111 konseli I (MTW)......ccccoeneeee. 445
Lampiran 82 Laporan Konseling Pertemuan 111 konseli Il (MTW) ............... 450
Lampiran 83 Pelaksanaan Konseling Pertemuan 111 konseli I (MTW)......... 453
Lampiran 84 Satuan Layanan pertemuan 1V konseli 1l (MTW) .........c.......... 456
Lampiran 85 Laporan Konseling pertemaun IV konseli lII (MTW) ............... 465
Lampiran 86 Pelaksanaan Konseling pertemuan IV konseli 11 (MTW)......... 468
Lampiran 87 Satuan Layanan Pertemaun V konseli Il (MTW)..........ccccooe.ee. 471
Lampiran 88 Laporan Konseling Pertemuan V konseli Il1 (MTW) ................ 475
Lampiran 89 Pelaksanaan Konseling pertemuan V konseli lIl (MTW) .......... 478
Lampiran 90 Satuan Layanan Pertemuan VI konseli Il (MTW) ................... 481
Lampiran 91 Laporan Konseling Pertemuan VI konseli [ (MTW) ............... 486
Lampiran 92 Pelaksanaan Konseling Pertemuan VI konseli Il (MTW)......... 489
Lampiran 93 Dokumentasi Konseling Konseli | (AAA) ...cccooiiiiinieiennne, 496
Lampiran 94 Dokumentasi Konseling Konseli 11 (FSA) ..cocoooviieiieeieiieieenee, 497
Lampiran 95 Dokumentasi Konseling Konseli Il (MTW) ......cccoovevviieieene. 498

XXi



