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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

 Setiap pekerjaan dapat diselesaikan dengan mudah bila dikerjakan tanpa 

keengganan. 

 Jangan tunda sampai besok apa yang bisa engkau kerjakan hari ini. 

 Pengalaman adalah guru yang terbaik, tetapi buanglah pengalaman buruk 

yang hanya akan merugikan kita. 

 Hari ini harus lebih baik dari hari esok, dan hari esok adalah harapan. 

 Pendidikan merupakan perlengkapan paling terbaik di hari tua. 
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 Untuk mama dan papa yang sangat kusayangi 

 Untuk adikku yang tercinta 

 Untuk teman-temanku yang selalu mendukungku 

 Untuk Universitas Muria Kudus Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi 
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