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ABSTRACT

This study discusses employee performance evaluation system is done in the
district of Holy Gebog . During this time employee assessment is not based on the
employee's performance but on the basis of unity , mutual assistance , or between
proximity with the Head Gebog . Designed to improve employee performance appraisal
system based Decision Support System . The criteria are set before the assessment begins
. These criteria are divided into two (2 ) the ability of managerial and technical
capabilities . Managerial capabilities consist of : discipline , serving , achievement,
proactive and commitment to the organization . While the technical capabilities consist of
: lead and co-operation . From the results will be known to employees who are productive
or not , based on scoring by using Analytical Hierarchy Process ( AHP ) . The purpose of
this study was to obtain the weight of the employee's performance based competency
criteria by using AHP and get the performance appraisal using a rating scale. Analytical
Hierarchy Process ( AHP ) is one method that can be used to measure the weight of the
criteria or competence in the assessment of employee performance . The working
principle AHP is a simplification of a problem kopleks unstructured into a hierarchy .
Decision Support Systems built using the PHP programming language and MySQL
database . The system will help camat Gebog later to determine the employees that have
high productivity .

Keywords : Decision Support Systems , Analytical Hierarchy Process ( AHP ) ,
Employee Productivity , PHP , MySQL , the District Officer
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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang sistem penilaian kinerja pegawai yang
dilakukan di kecamatan Gebog Kudus. Selama ini penilaian pegawai bukan
didasarkan atas kinerja karyawan tetapi atas dasar kebersamaan, gotong royong,
atau antara kedekatan dengan Camat Gebog. Untuk meningkatkannya dirancang
sistem penilaian kinerja karyawan berbasis Sistem Pendukung Keputusan. Kriteria
ditetapkan sebelum penilaian dimulai. Kriteria ini terbagi menjadi 2(dua)
kemampuan manajerial dan kemampuan teknis. Kemampuan manajerial terdiri
dari: disiplin, melayani, berprestasi, proaktif , dan komitmen pada organisasi.
Sedangkan kemampuan teknis terdiri dari: memimpin dan kerjasama. Dari
hasilnya nanti dapat diketahui pegawai yang produktif maupun tidak, berdasarkan
scoring dengan menggunakan metode Analitycal Hierarchy Process (AHP).
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bobot kriteria kinerja karyawan
berdasarkan kompetensi dengan menggunakan metode AHP dan mendapatkan
hasil penilaian kinerja karyawan dengan menggunakan rating scale. Analytical
Hierarchy Process(AHP) merupakan salah satu metode yang dapat digunakan
untuk mengukur bobot kriteria atau kompetensi dalam penilaian Kinerja pegawai.
Prinsip kerja AHP adalah penyederhanaan suatu persoalan kopleks yang tidak
terstruktur kedalam suatu hirarki. Sistem Pendukung Keputusan dibangun dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Sistem nanti akan
membantu camat Gebog untuk menentukan pegawai yang mempunyai
produktifitas tinggi.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Analitycal Hierarchy Process (AHP),
Produktifitas Pegawai, PHP, MySQL, Pegawai Kecamatan
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