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ABSTRACT

This study aims to analyze influence of corporate governance which is are
categorized into (mangerial ownership, institutionsl ownership, board size, board
composition of indipendent commissioners, and audit committees on earnings
management), influence of firm size on earnings management, and influence of
leverage on the earnings management of manufacturing sector in indonesia’s
companies listed on the Stock Exchange. The total number of sample in this study
using 33 companies listed on the Stock Exchange the period 2010 - 2013. The
method used is the classic assumption test consisting of normality test,
heteroskedastistas test, autocorrelation test, multicolinearity test. Hypothesis
testing is done by using the coefficient of determination test, t-test and f-test. The
results of data analysis or regression results show that (1) corporate governance
with managerial ownership, board composition of independent commissioners,
and audit committee had significant negative influence on earnings management,
while institutional ownership and board size had significant positive influence on
earnings management, (2) firm size had significant negative infleunce earnings
management, (3) leverage had not significant influence on earnings management.

Keywords: corporate governance, firm size, leverage, earnings management
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh corporate governance
yang meliputi (kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran dewan
komisaris, komposisi dewan komisaris independen, komite audit), ukuran
perusahaan dan leverage terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di BEI. Sampel penelitian menggunakan 33 perusahaan manufaktur
yang terdaftar di BEI periode 2010 — 2013. Metode yang digunakan adalah uji
asumsi Kklasik yang terdiri dari uji normalitas, uji heteroskedastistas, uji
autokorelasi, uji multikolinearitas. Pengujian hipotesis dilakukan dengan
menggunakan uji koefisien determinasi, uji t dan uji f. Hasil analisis data atau
hasil regresi menunjukkan bahwa corporate governance terdiri (1) kepemilikan
manajerial, komposisi dean komisaris independen, dan komite audit berpengaruh
negatif signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan kepemilikan institusional
dan ukuran dewan komisaris berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen
laba, (2) ukuran perusahaan berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen
laba, (3) leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba.

Kata Kunci : corporate governance, ukuran perusahaan, leverage, manajemen
laba



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ... I
HALAMAN PENGESAHAN. ... I
PERNYATAAN KEASLIAN......oo it i
MOTTO oo e Y%
HALAMAN PERSEMBAHAN .. ..ot %
KATA PENGANTAR .ttt Vi
ABSTRAK ............. xRN 1. "R ..................ccn e viii
DARARTAR |SEESESE_— L.t ... S — ... | X
DAFITT AR JAEE ISR, . o e verbras oo oo e nc . SRR, ... . ). XV
DAFTAR GAMBAR ... e XVi
DAF T AR, LA M P RN e e e, Y. ... XVii
BAB 1 PENDAHULUAN ...ttt sttt 1

1.1 LatarBelaKang ..........ccovveiiiieiieeie e 1

1.2 RUMUSAN Masalah ..........coooiiiiiiiie e 8

1.3 Tujuan Penelitian .........cooeiiiiiiiiieee e 10

1.4 Kegunaan Penelitian ..........cccoouviiiiiie i 11



BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...

2.1 LANASAN TON I ...eee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e

2.1.1 AQENCY TNEOKIY ...c.vieieciic ettt

2.1.2 Manajemen Laba..........cccciiiiinieiiieencse e

2.1.2.1 Motivasi Manajemen Laba .........ccccoovvivviicicnicc e,

2.1.3 Good Corporate GOVEINANCE...........ccueireeieieerieeeeiaeesteeeeseeseeeeens

2.1.4 Kepemilikan Manajerial........co..coooiiiiiininiiiiiee e

2.1.5 Kepemilikan institusional...............ccceoviieiieeiiiie e

2.1.6 Ukuran Dewan KOMISAITS ......ccooeieoeeeeee e e eeeeeeeeeens |

2.1.7 Komposisi Dewan Komisaris Independen..........ccoccooeveneiinnes v

2. 1.8 KOMIEE AU ...ceeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e

2.1.9 UKUFaN PEIUSANAAIN .. ..o eeeee e e e e e ee e enas )

2.10N everage, i . corrrrrrr, ..o f e .

2.2 PenelitianTerdanUIU ..........oooe oo

2.3 KerangKaPemiKITan..........ccouiiiiiieieiee s

2.4 HIpOtesiS PENEIITIAN .......c.cooiiiiiiieieee e

2.4.1 Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap Manajemen Laba....

Xi

21

22

22

23

24

25

28

29

29



2.4.2 Pengaruh Kepemilikan Institusional Terhadap Manajemen Laba. 30

2.4.3 Pengaruh Ukuran Dewan Komisaris Terhadap Manajemen Laba. 31

2.4.4 Pengaruh Komposisi Dewan Komisaris Independen Terhadap

Manajemen Laba..........cccccoiviiiiiiiiec e 32

2.4.5 Pengaruh Komite Audit Terhadap Manajemen Laba .................. 32
2.4.6 Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba ........... 33
2.4.7 Pengaruh Leverage Terhadap Manajemen Laba...............c.ccuc....... 34
BAB 1l METODE PENELITIAN.....ccoiiiiiiiit ettt 35
3.1 RaNCanGaMRRENEMGENNE=YY . 1. . ...... " Ee Sy, . ... 35
3.2 VariqREREEHERIAIIETTY. 2. L o oo DR Y ... | 35
3.2.1 Variabel INdependen ...........coovviiiiieiiie e 35
3.2.2 Variabel Dependen...........cccciimiiaieieeieeiie e seeeseesae st e e s ae s 36
3.3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel.........cc....ccococoiiiiinnnnns 36
3.3.1 Manajemen Laba ........c.o.oreiiiiurieieie e 36
3.3.2 Kepemilikan Manajerial ...............c.cooeiieiiiec e 37
3.3.3 Kepemilikan INStituSional ...........cccooeviiiiiieniiicec e 38
3.3.4 Ukuran Dewan KOMISAITS ........ccoierierieninesiesiseeieese e 38
3.3.5 Komposisi Dewan Komisaris Independen ...........ccccocvevveiiiieinnenn, 39

xii



3.3.6 KOMITE AUGIT ..o 39

3.3.7 UKUran Perusanaan............cccourereiiinineincneeseseseee e 40

3 3.8 LBVEIAJE .. eei ittt 40
3.4 Populasi danTeknik Pengambilan Sampel.............ccooeoiiiniiiniininnns 41
3.4.1 Populasi Data dan Sampel data........c.....cooneeiiiieiiieirce e 41
3.4.2 Teknik Pengambilan Sampel Data .............cccccooeeiieeiiicieiiccec, 41
3.5 Jenis dan SUMDBEr Data..........ccovieiiiimeieiee et 42
3.6 Metode Pengumpulan Data................coceieeieiiieieesisiae e 43
3.6. TCIUGIRRUSTARERNEE 1. .\ ... SSSS—  ........| 43
3.6.2 StUdi DOKUMENTASI ...ttt 43
3.7 Metode ANAlISIS DALA........ccccouiuerieiiiiiiei e s 43
3.7.1 Statistik DeSKITPLIT.......coiiiiiiiiieiiie e 43
3.7.2 Uji ASUMST KIBSTK ...ttt 44
3.7.2.1 Uji Heteroskedastistas ...........ccuevverveieeieeiie e s 44

3.7.2.2 Uji NOIMAIITAS ..o 44

3.7.2.3 Uji MUItIKOIONIEIITaS. .......eveviiieiiiiiiieieee s 45

3.7.2.4 Uji AULOKOIEIASI .....ccvveivveiiiiiii e .45

Xiii



3.8 MOAEI PENEIILIAN ... eeeeeeneeeenne 46

3.8.1 Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik f)..........ccccoceviieiieieennn, 47
3.8.2 Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik t)................... 47
3.8.3 Koefisien DetermMinasi (R?....c.....oveeveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeesee 48
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ..ot 49
4.1 Gambaran UMUM ..ottt 49
4.2 Statistik DeSKITPLIT .......cc.oie it 50
4.2.1 Manajemen Laba.........c....oooiiriiieiieiee e seesese e s sre e 51
4.2.2 Kepemilikan Manajerial...............cccuveieeieiieieeiie e esie e 51
4.2.3 Kepemilikan Institusional ..o 52
4.2.4 Ukuran Dewan KOMISAITS ........c.corueriiirierinenienieisiesieneseseneeiesieeas 52
4.2.5 Komposisi Dewan Komisaris Independen ............ccoceovvevneniinnennn, 52
4.27§, Komite Auditagmmee. . corrrrrr., A L 53
4.2.7 UKUran Perusanaan.............cooeviiieininiiee e 53
A.2.8 LBVEIAQE ... .ottt 53
4.3 Uji ASUMST KIASTK.....coveiiiiiiiiiiiiieieee e 54
4.3. L UJIE NOrMAKTAS ..ot 54

Xiv



4.3.2 Uji MUItIKOIENIEITEAS ... 55

4.3.3 Uji HeteroskesaastiStas ..........cccuverveiiereeiesieseesiesee e esee e e 56
4.3.4 Uji AULOKOTEIASH ....ecuveiieiircic et 57
4.4 Pengujian Analisis Regresi Linier Berganda............ccccoeovveniiininnnnnns 58
4.5 Uji Kelayakan Model ...........ccooueiieieiiieee vt 60
4.5.1 Uji DELEIMINGSE +.civritiieeiireieieieeitees e s inieeseeseeste e sensessbe e sreesreennen 60
V. (TN R UG« / 4 J N S 61
4.5.3 UJi T .. oot 1., S ..........c.coorenneene 62
4.6 PeniQaliGSEINIS,. L. o ... S ... | 65
4.6.1 Kepemilikan Manajerial Terhadap Manajemen Laba.................... 65
4.6.2 Kepemilikan Institusional Terhadap Manajemen Laba................. 66
4.6.3 Ukuran Dewan Komisaris Terhadap Manajemen Laba.................. 67

4.6.4 Komposisi Dewan Komisaris Independen Terhadap Manajemen

BADA .........oovrrrreeee Aia e Kapete e eeeesresnesrnssnnsnsseeseofedbeseneninnnns 68

4.6.5 Komite Audit Terhadap Manajemen Laba..............ccccceoeiieieennnns 69

4.6.6 Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba............c.ccoccvenee. 70

4.6.7 Leverage Terhadap Manajemen Laba..........cccccevvvieiveresiiennenns 71

BAB V PENUTUP ...t 73

XV



5.1 KESIMPUIAN ... 73

5.2 Keterbatasan Penelitian...........ccocooeiiiiiiiiicceeese e 75

O.3 SANAN Lt 75
DAFTAR PUSTAKA L.ttt 77
LAMPIRAN ...ttt

XVi



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdanulu .........ccccooeiiiiinciiiecee e 24
Tabel 3.1 Jumlah Sampel Perusanaan..........ccoceveieiieiene s 42
Tabel 4.1 Daftar Nama Perusanaan...........cccooeerenininiiineceeeese e 49
Tabel 4.2 Uji Statistik DesKIiptif...........coovoviiieiiiece e 51
Tabel 4.3 Hasil Uji NOrmalitas ............coooiiiiii i 54
Tabel 4.4 Hasil Uji One Sample Kolmogorof-Smirnov Test..........ccc.covvrininenns 55
Tabel 4.5 Hasil Uji Multikolinieritas ...........ccceveiieiie i 55
Tabel 4.7 Hasil Uji AULOKOTEIAST .......cccveiviiiiiiiieiie et sie e 58
Tabel 4.8 Hasil AnalisisRegresi Linier Berganda..........c.ccooeveierenenicnenennninns 58
Tabel 4.9 Uji Koefisien Determinasi ............ccceieiieeieeieiieeieeseesie e esieseesveenens 60
Tabel 4.10 Uji StAtISTIK F ....ooeeieee vt sne et et 61
Tabel 4.11UJi STatiStK T ..o e 62

XVii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran

Gambar 4.1 Uji Heteroskedastistas.........ccccvveiviieiieie s

Xviii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1: Daftar Nama Perusahaan Obyek Penelitian

Lampiran 2: Ringkasan Data Perusahaan

Lampiran 3: Output SPSS 22

XiX



