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ABSTRAKSI

PT. Kota jati furindo jepara dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan
perlu memperhatikan sikap karyawan yang berkaitan dengan stres kerja dan iklim
organisasi, sehingga karyawan memberikan umpan balik yang positif terhadap
perusahaan.

Berdasarkan hal tersebut maka dirumuskan permasalahan penelitian sebagai
berikut: Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian adalah : adakah
pengaruh yang positif dan signifikan dari variabel stres kerja dan iklim organisasi
terhadap kinerja karyawan baik secara parsial maupun berganda.

Metode penelitian yang digunakan yaitu variabel dalam penelitian antara lain
variabel independen stres kerja (Xi), iklim organisasi (X3), variabel dependen
yaitu kinerja karyawan (YY), jenis data menggunakan data kuantitatif dan kualitatif
dan sumber data menggunakan data primer dan data sekunder dengan mengambil
sampel sebanyak 177 responden, pengumpulan datanya menggunakan kuesioner
dan wawancara, pengolahan datanya meliputi : scroring, proses coding, editing,
tabulating. Analisis datanya dengan menggunakan uji validitas dan reliabilitas,
analisisnya regresi dan analisis adjusted R square.

Dengan menggunakan analisis tersebut di atas diperoleh hasil penelitian

sebagai berikut :

a. Variabel stres kerja dan iklim organisasi masing-masing mempengaruhi
secara parsial terhadap variabel kinerja karyawan pada PT.Kota Jati
FurindoJepara, hal ini dapat dibuktikan dari hasil Uji t hitung masing-
masing variabel sebesar 3,77, 2,930 yang menunjukkan bahwa nilai t
hitung setiap variabel tersebut nilainya lebih besar jika dibandingkan
dengan nilai t tabel = 1653.

b. Variabel stres kerja dan iklim organisasi masing-masing mempengaruhi
yang positif dan signifikan secara berganda terhadap variabel kinerja
karyawan pada PT.Kota Jati FurindoJepara. Hal ini dapat dibuktikan dari
hasil Uji F, dimana nilai F hitung yaitu43,390 lebih besar jika
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dibandingkan dengan nilai F tabel = 2.66, sehingga dua variabel tersebut
terbukti secara signifikan memiliki pengaruh secara berganda terhadap
kinerja karyawan.

a. Kata Kunci : stres kerja dan iklim organisasi dan kinerja karyawan.

b. Daftar buku yang digunakan : 11 (tahun 1983-2013)
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ABSTRACT

PT. Kota Jati Furindo Jepara in an effort to improve the performance of
employees need to pay attention to the attitude of the employees associated with
work stress and organizational climate, so that employees give positive feedback
to the company.

Under these conditions, the research problem is formulated as follows:
The goals to be achieved in this research are: Is there a positive and significant
influence between work stress and organizational climate performance of
employees working either partially or multiple.

The research method used is variable in research among other
independent variables work stress (X1), organizational climate (X2), the
dependent variable is the performance of employees (Y), the type of data using
quantitative and qualitative data and data sources using the data Primary and
secondary data by taking a sample of 177 respondents, gathering data using
questionnaires and interviews, processing of data include: scroring, the process
of coding, editing, tabulating. Data analysis using validity and reliability test,
regression analysis and analysis of adjusted R-square.

By using the above analysis obtained the following results:

1. Variable work stress and organizational climate of each working partially
on the variables affecting the performance of employees of PT. Kota Jati
Furindo Jepara, it is evident from the results of the t test each variable for
3,77, 2,930 which indicates that the value of t each of the variable value is
greater than the value of t table = 1653.

2. Variable work stress and organizational climate of each affecting a
positive and significant multiple of the variable performance of employees
of PT. Kota Jati Furindo Jepara. This is evident from the results of Test F,
where F count that 43,390 is greater when compared with the value of F
table = 2.66, so that these three variables proved to have significant
influence on the performance of multiple employees.
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a. Keywords: work stress, organizational climate and employee
performance.
b. List of the books used: 11 (years 1983-2013)



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL. ... e i
HALAMAN PERSETUJUAN. ..o ii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN. .....oiiiiiiiiic e ii
KATA PENGANTAR. ... e e iv
ABSTRAK S .. e vi
DAFTARISL. # 7. . ... AN IR AN viii

DAFTAR GAAIBAR.... fih aNC, ... gt ......... L) .... Xi

BAB 1 PENDAHULUAN. ..ottt it eeee e 1
1.8 atar Belalkang ol =2 .. .. 7. . ... .S s TR 1
1. 26R 0N INOKIDT_ 2o . . .51 ... . . - U 3
1.3. Perumusan Masalah.................c.ooiviiiiiiiieniee 3
A A TujudgiRERCHETINN - -+ PR CNRY . . . FIY. . ... 4

1.5. Manfaat Penelitian. ...........coieeeeeeiee s s 5

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ..o e, 6
2.1, Strel KO A - - mm—T T T - .. .. 6
2.2, IKIM OrganiSasi........c.ovvieiiiiiie et 13
2.3. Kinerjakaryawan.............ccooooiiiiiiiniiii e 17
2.4. Tinjauan penelitian terdahulu...........ccccooiiiiiiiiiiee, 19

2.5. Kerangka Pemikiran TeOritiS..............ceivvievieiieninnnnns 30



2.6, HIPOLESIS . uvnuiiitiiiie et eenieeesiee e

BAB III METODE PENELITIAN. ...,

3.1. Rancangan Penelitian..................ccooiiiiiiicii e,

3.2. Variabel Penelitian..........cooermuniieee e iiiiiinieeererennnns

3.3. Jenisdan Sumber Data.......coeiiieiiii e,

3.4. Populasi dan Sampel............coooiiiiii

3.5. Pengumpulan Data...........ccoovveriiiiii i e

3.6. Uji Instrument Data ...... ...,

3.7. Pengolahan Data................coooiiiiiiin i

38. AQALISIS Data, . . o i SN e 2

3Qmllii DiRGIESIS TR, .. ... PP TR T, vt

3.10. Analisis regresi berganda.............cocceveeiieeieiiieiienns ceeieenns

3.11. Uji koefisien determinasi ...........cccccceiveveeseeieesesieesieenene

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN. .....cooiiiiiiiiiiiiiii,

4.1. Sejarah Dan Gambaran Umum Perusahaan

4.2 Uji Instromic i o e I ...

4.3. Beriyajian D e T O e

A4, ANalisiS Data. . .....oooeuiiiis e e

4.5, Pembahasan. ...... .o e

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN.....coiiiiiiiiii e

5.1, Kesimpulan.........ooiiiiiiiiiiiii i

Xi

31

32

32

32

36

36

38

38

40

41

42
44

45

47

47

54

57

63

69

74

74



5.2, Saran-saran..........ooeeuee e

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

.........................................................




DAFTAR TABEL

Tabel

4.1, StruKtUr OrganiSaSi.........ccevereerueesiesiusseeaeeseeseeseesseesseeseens
4.2 Hasil Uji Validitas..........ccooitiiiiii i e
4.3. Hasil Uji Reliabilitas..............coooiiiiiiiiii i,
4.4, Jenis Kelamin Responden..............ooiiiiiiiiii s i
4.5. Usia Responden............c.ooovviiiiiiiiiiinniiiiii e
4.6. Pendidikan Responden...................ooiiiiiiiiiinen
4.7. Jawaban Responden Variabel stres Kerja.............ccoocoeviiiiiiiiennns
4.8. jawaban Responden Variabel iklim organisasi................cccccceeen.
4.9. Jawaban Responden Variabel Kinerja Karyawan ............c.cccoe.e.
4.10. Analisis regresi Coeffecient.............c.oooiiiiiiiiinnn.
4.11. P@ngujian PEESIGRESE SRR | AN . O
4.12. Model ANOVa. . ittt et i b e e st eane e ee e aaane

4.13. Model SUMMATY. .. c.. it ieiitene e s rtae e eais e e eeereeareesieas

Xiii

Halaman

49

54

55

57

57

58

59

60

62

63

65

67

69



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar
2.5. Kerangka Pemikiran Teoritis...........oiieeiniiiiiiiiiniiii, 30
4.2. Implimentasi kerangka pemiKiran.............cccooveviiineesiiiiec e ccc e, 73

Xiv



