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Motto :

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Sesungguhnya hanya orang - orang bersabarlah
Yang dicukupkan pahala mereka tanpa batas”.

(Q.S. An-Nahl:96)

“ Cukup Allah menjadi penolong kami
dan Allah adalah sebaik-baik Pelindung”.

(QS. Ali ‘Imran : 173)

Persembahan :

1. Orang tuaku

2. Saudaraku

3. Sahabat — sahabatku
4. Almamater UMK
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ABSTRAKSI

Variabel dalam penelitian ini meliputi : Variabel Pelatihan Kerja (Xi),
Insentif (X2), dan BPJS (X3), sebagai variable independen, sedangkan variable
Produktivitas Karyawan sebagai variable dependen. Sampelnya sebanyak 70
responden, pengumpulan datanya menggunakan Interview, kuesioner, uji
instrument dengan uji validitas dan reliabilitas. Analisis datanya dengan
menggunakanan alisis deskriptif, analisis kuantitatif, analisis regresi berganda.

Dengan menggunakan analisis tersebut, diperoleh hasil temuan penelitian
sebagai berikut :Ada pengaruh yang positif dan signifikan variable pelatihan kerja
terhadap produktivitas karyawan PT. Kota Jati Furindo Jepara secara parsial yang
didasarkan pada hasil pengujian nilai thiwng Sebesar 4,859 memilik inilai thiwng >
dari nilai type Sebesar 1,668 dan Prob Sig. sebesar 0,000<0,05. Ada pengaruh yang
positifdansignifikanantara variable insentif terhadap produktivitas karyawan PT.
Kota Jati Furindo Jepara secara parsial yang didasarkan pada hasil pengujian nilai
thitungSebesar 3,959 memiliki nilai thiwng > dari nilai tane Sebesar 1,668 dan Prob sig.
Sebesar 0,000<0,05. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel
BPJS terhadap produktivitas karyawan PT. Kota Jati Furindo Jepara secara parsial
yang didasarkan pada hasil pengujian nilai thiwung Sebesar 3,571 memiliki nilai thiwng
> dari nilai tipe Sebesar 1,668, dan prob Sig. Sebesar 0,001<0,05. Ada pengaruh
yang signifikan antara variable pelatinan kerja, Insentif, dan BPJS terhadap
produktivitas karyawan PT. Kota Jati Furindo Jepara secara berganda yang
didasarkan pada hasil pengujian nilai Fhiung Sebesar 28,622 memiliki nilai Friwng >
dari nilai F table sebesar 2,744 dan Prob Sig. Sebesar 0,000 <0,05. Ketiga
variable independen tersebut memberikan kontribusi terhadap variable
produktivitas karyawan sebesar 54,6 %.

Kata kunci :Pelatihankerja, Insentif, dan BPJS, Produktivitas karyawan.
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Abstract

Variable in this research include: variable pelatihankerja (x1), an incentive
(x2), and BPJS (x3), as variable independent,while variable productivity
employees as variable dependent. Sample 70 respondents , data collection use the
interview, the questionnaire, the instrument by test validity and reliability,
analyzing of using descriptive analysis, the quantitative analysis, regression
analysis multiple. By using this analysis, the results research findings as follows:
Influence of a positive and significant variable job training to productivity an
employee of PT. Kota JatiFurindoJepara in partial based on the outcome of
testing t arithmetic value of 4,859 having scorthitung&gt; of the value of t table of
1,668 and prob does sig. Of 0,000 &lt; 0.0. Influence of a positive and welfare
between variable incentives to productivity an employee of PT. Kota
JatiFurindoJepara in partial based on the outcome of testing t arithmetic value of
3,959 having value t arithmetic &gt; of the value of t table of 1,668 and prob does
sig.Of 0,000 &lt; 0.05. linfluence of a positive and welfare between ariabel BPJS
to productivity an employee of PT. Kota JatiFurindoJepara in partial based on
the outcome of testing t arithmetic value of 3,571 having value thitung&gt; of the
value of t table of 1,668 , and prob does sig .Of 0,001 &lt; 0.05 .. Influence
welfare between variable job training, incentives, and BPJS to productivity an
employee of PT.KotaJatiFurindoJepara in multiple based on the outcome of
testing f arithmetic value of 28,622 having value f arithmetic &gt; of the value of f
table of 2,744 and prob does sig. Of 0,000 &It; 0.05. Third variable independent
would give contributed to variable productivity employees of 54,6 % .

Keyword: Job Training, Incentives, And BPJS, Productivity Employees.
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