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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

Motto : 

““Mereka itulah orang yang dibalasi dengan martabat yang 
tinggi (dalam surga) karena kesabaran mereka dan mereka 

disambut dengan penghormatan dan ucapan selamat di 
dalamnya”. 

(QS. Al-Baqoroh :45-46) 

 

 
“Barang siapa menghendaki kebahagian hidup dunia, maka 

wajiblah baginya memiliki ilmu, dan barang siapa menghendaki 
kebahagian hidup akhirat, maka wajib pulalah baginya 

memiliki ilmu”. 

(Al-Hadist) 
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1. Kedua orang tuaku tersayang.  
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4. UntukAlmamaterku. 
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ABSTRAKSI 

 
 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. PURA BARUTAMA  

DIVISI OFFSET KUDUS 

 

 

EDY SURYA PURWOKO 

NIM. 2011-11-168 

 

 
Dosen Pembimbing : 1. Drs. H. Masluri, MM. 

  2. Iwan Suroso, SE, MM. 

 
 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik pekerjaan dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Pura Barutama Divisi Offset 

Kudus. Dimana diajukan dua variabel bebas dan satu variabel terikat, yaitu  

karakteristik pekerjaan dan lingkungan kerja sebagai variabel bebas dan kinerja 

karyawan sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode survey terhadap karyawan PT. Pura 

Barutama Divisi Offset Kudus dan dianalisis dengan regresi. Tahap pertama 

menguji validitas dan reliabilitas pertanyaan setiap variabel. Tahap kedua, 

meregresi karakteristik pekerjaan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. Pura Barutama Divisi Offset Kudus. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel karakteristik pekerjaan dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Keharmonisan dan hubungan baik yang telah ada di PT. Pura Barutama Divisi 

Offset Kudus diharapkan semakin ditingkatkan lagi sehingga para karyawan 

merasa nyaman dalam bekerja serta didalam melakukan tugas dan 

pekerjaannya karyawan harus diberikan keleluasaan dalam menyelesaikan 

pekerjaannya. 
 

Kata kunci: karakteristik pekerjaan, lingkungan kerja,kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 
 

THE INFLUENCE OF JOB CHARACTERISTICS AND 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEES 

PERFORMANCE PT. PURA BARUTAMA OFFSET 

DIVISION KUDUS 
 

 

EDY SURYA PURWOKO 

NIM. 2011-11-168 

 

 
SUPERVISOR : 1. Drs. H. Masluri, MM. 

  2. Iwan Suroso, SE, MM. 

 
 

MURIA KUDUS UNIVERSITY 

ECONOMICS FACULTY OF MANAGEMENT STUDIES PROGRAM 

 

 
This study aimed to determine the influence of job characteristics and work 

environment on employees performance PT. Pura Barutama Offset Division 

Kudus. Where submitted two independent variables and dependent variable is job 

characteristics and work environment as an independent variable and employees 

performance as an dependent variable. 

This research using survey method to employees at PT. Pura Barutama Offset 

Division Kudus and analyzed with regression. The first phase of testing the 

validity and reability questions each variable. The second phase of regression of 

job characteristics and work environment on employees performance PT. Pura 

Barutama Offset Division Kudus. 

The result showed the variable of job characteristics and work environment 

significant positive effect on employees performance. Harmony and good 

relations that already exist in PT. Pura Barutama Offset Division Kudus is 

expected to be increased again. So employees feel comfortable in working and in 

the task and work employees should be given flexibility in completing the work. 

 

Keywords:   job characteristics, work environment, employee performance. 
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