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Abstraksi

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh temuan pengalaman kerja, prestasi kerja dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan, pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan, prestasi kerja
terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada KSP HARAPAN
MULYA KUDUS. Penelitian ini menggunakan data kuantitatif. Tehnik pengumpulan data
menggunakan koesioner dengan 80 responden. Data analisis menggunakan uji validitas dan uji
reabilitas dengan menggunakan uji parsial dan uji simultan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
adanya pengaruh positif antara pengalaman kerja, prestasi kerja dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan. Adanya pengaruh positif dari pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan.
Adanya pengaruh positif dari prestasi kerja terhadap Kinerja karyawan. Adanya pengaruh positif
dari disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada KSP HARAPAN MULYA KUDUS.

Kata Kunci : kinerja karyawan, pengalaman kerja, prestasi kerja dan disiplin kerja.
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Abstract

This study aimed to obtain findings of work experience, work performance and discipline of work
on employee performance, work experience on the performance of employees, work performance
against the performance of employees, work discipline on the performance of employees at KSP
HARAPAN MULYA. This study uses quantitative data. Data collection techniques using
questioner with 80 respondents. Data analysis using validity and reliability test using partial test
and test simultaneously. The results showed that the positive influence between work experience,
work performance and discipline of work on employee performance. The positive influence of
work experience on the performance of employees.The positive influence on the performance of
the employee's performance.The positive influence of labor discipline on the performance of
employees at KSP HARAPAN MULYA.

Keywords: employee performance, work experience, job performance and working discipline.
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