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1.

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Sesungguhnya semua amalan itu hanyalah dengan niat, dan bagi setiap orang
mendapatkan apa yang telah diniatkan.

(H.R. Bukhari Muslim)

Berusaha dan berdoa adalah kunci menuju kesuksesan dan barang siapa
menempuh jalan dimana dituntutnya ilmu pengetahuan, Allah tentu
memudahkan baginya jalan ke surga

(H.R. Bukhari Muslim)

Kupersembahkan kepada :

1 Tstei ku tercints.
2. Tbu dan Bapak ku yang lugr biasa.
3. Kakok ku tersayang,

2. Untuk Almamater UMK,



KATA PENGANTAR
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ABSTRAK

PENGARUH PERPRES NOMOR 105 TAHUN 2014 TENTANG
TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM TERHADAP KINERJA
PEGAWAI LAPAS KLAS IIB PATI

OKY WAHYU SULISTYONO
NIM : 2010-11-038

Pembimbing : L Dr. Mamik Indaryani, Dra, MS
II. Dr. Supriyono, SE. MM.

Reformasi Birokrasi sedang dilakukan pemerintah dalam upaya untuk
mengatasi masalah pelayanan publik. Salah satu kementerian yang berupaya
mewujudkan reformasi yaitu Kementerian Hukum dan HAM. Citra negatif
dari Direktorat Jenderal Pemasyarakatan yang merupakan salah satu eselon di
Kementerian Hukum dan HAM berangsur-angsur mulai menunjukkan
dirinya dengan berbagai perbaikan dalam pelayanan publik.

Semangat reformasi birokrasi ini didukung oleh pemerintah dengan
memberikan tunjangan kinerja atau remunerasi bagi pegawai negeri sipil di
Kementerian Hukum dan HAM. Tunjangan kinerja ini diberikan sejak tahun
2011 yang didasarkan Perpres Nomor 40 tahun 2011 yang diperbaharui
dengan Perpres Nomor 105 Tahun 2014.

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah seberapa besar
pengaruh Perpres Nomor 105 Tahun 2014 tentang Tunjangan Kinerja
Pegawai di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM terhadap kinerja
pegawai di Lapas Klas IIB Pati dengan jumlah sampel sebanyak 43 orang.
Sedangkan tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh Perpres
Nomor 105 Tahun 2014 tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan
Kementerian Hukum dan HAM terhadap kinerja pegawai di Lapas Klas IIB
Pati dengan metode analisis data yaitu analisis deskriptif, analisis kuantitatif
dan analisis regresi dengan menggunakan SPSS versi 19.0.

Dari hasil penelitian Perpres Nomor 105 Tahun 2014 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Lapas Klas IIB Pati
artinya dengan adanya Perpres Nomor 105 Tahun 2014 tentang Tunjangan
Kinerja Pegawai di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM
meningkatkan kinerja pegawai di Lapas Klas IIB Pati dengan persamaan
analisis regresi diperoleh Y=1,808 + 0,915 X. Semua variabel yang
digunakan dalam penelitian ini valid dan reliable terlihat dari r hitung semua
variable lebih besar daripada r hitung dan keseluruhan variable memiliki nilai
alpha cronbach > 0,6.

Kata Kunci : Perpres 105 Tahun 2014, Tunjangan Kinerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

INFLUENCE THE PRESIDENT REGULATION NUMBER 105 OF
2014 ON THE BENEFITS OF EMPLOYEE PERFORMANCE IN
THE MINISTRY OF LAW AND HUMAN RIGHT TO THE CIVIL
SERVANTS IN THE PRISONS CLASS IIB PATI

OKY WAHYU SULISTYONO
NIM : 2010-11-038

Pembimbing L Dr. Mamik Indaryani, Dra, MS
II. Dr. Supriyono, SE. MM.

Bureaucracy reform is being done in effort by government to address
the issue of public service. One ministry that seeks to realize the reform of
bureaucracy that is the ministry of law and human right. Negative image og
the direction general of correctional which is one echelon in ministry of law
and human vight gradually starts to show itself with a variety of
improvements in public service.

The spirit of bureaucratic reform is supported by government by
providing performance benefits or remuneration for civil servants in the
ministry of law and human right. These performance benefits granted sice
2011 which is based on a President Regulation Number 40 of 2011 which
was renewed by President Regulation Number 105 of 2014.

The issue examined in this study is how much influence a president
regulation Number 105 of 2014 about Performace Benefits to Civil Servants
in the ministry of law and human right on the performance the civil servants
in The Prisons Class IIB Pati with a total sample of 43 people. Whereas the
purpose of this study was to analize the effect of president regulation Number
105 of 2014 about Performace Benefits to Civil Servants in the ministry of
law and human right on the performance the civil servants in The Prisons
Class IIB Pati with the method of data analysis is the analysis of
quetionnairs, regression analysis and hypothesis testing using SPSS version
19.0.

The result of the study is president regulation Number 105 of 2014
about Performace Benefits to Civil Servants in the ministry of law and human
right is significant effect to the civil servants in The Prisons Class IIB Pati, it
means that the president regulation Number 105 of 2014 about Performace
Benefits to Civil Servants in the ministry of law and human right can be
improve performance of civil servants in the Prisons Class IIB Pati with the
following equation regression analysis Y=1,808 + 0,915 X. All the variables
used in this study are valid and reliable, look of r count all the veariables
larger than r table and all the variables have a value of more than 0,6 alpha
cronbach.

Keywords : President Regulation Number 105 of 2014, Performance
Benefits, Performance The Civil Servants
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