
75

DAFTAR PUSTAKA

Ade Anugrah Saputra, Agus Hermani, Widayanto, 2010,  Pengaruh Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian Kepanduan Divisi
Pandu Bandar Utama pada PT. IPC Pelabuhan Indonesia II (Cabang
Tanjung Priok), E-journal. Undip. ac.i. Volume 1, Nomor 1.

Adietya Arie Hetami, 2008, Pengaruh Motivasi, Kemampuan, dan Disiplin
terhadap Kinerja Karyawan pada Sebuah Persero Asuransi, Jurnal
repository.gunadarma, Vol I, No.1.

Anwar Prabu Mangkunegara, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung.

Arikunto, Suharsimi, 2006, Metodologi Penelitian, Rineka Cipta, Jakarta.

Astri Wulandari, Dini Turipanam Alamanda, 2012, Pengaruh Pelatihan dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Yayasan Telkom, Jurnal
Banking dan Review, ISSN Vol 2. No. 1.

Benny Ganda Wijaya & Soedarmadi, 2007, Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi, Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.
Suryamakmur  Agung Lestari, ISSN, Vol 2. No.1 2007.

Chukwudi Gfrancis  Anyim, 2012, Motivation and Employees’ Performance in
the Public and Private Sector in Nigeria, International Journal of
Business Administration Vol 3, No.1 Januari.

Davis dan Newstrom, 2009, Perilaku Dalam Organisasi, Edisi ketujuh, Penerbit.
Erlangga, Jakarta.h

Flippo, Edwin, 2002, Personel Administration and Ghuman Resources
Management, Jakarta.

Garry Dessler, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi Indonesia), edisi
7, Prenhallindo, Jakarta.

Gibson, J.L, Ivancevich, J.M., dan Donnelly, J.Jr., 2009, Organisasi dan
Manajemen : Perilaku, Sruktur, dan Proses. Edisi Keempat. Erlangga.
Jakarta.

Hani Handoko, T, 2007, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia,
BPFE UGM, Yogyakarta.

Hasibuan, Malayu S.P, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Bumi Aksara, Jakarta.

75



76

Heidjrachman dan Suad Husnan, 2001, Manajemen Personalia, BPFE,
Yogyakarta,

Istijanto, M.M.,M.Com, 2005, Riset Sumber Daya Manusia, Gramedia. Pustaka
Utama, Jakarta.

Jhonson Edwar, 2011, Pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja
Karyawan CV. Duta Karya, Jurnal Manajemen dan Bisnis Vol 1 No. 4.

Leonando Agusta dan Eddy Madiono Sutanto, 2013, Pengaruh Pelatihan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan C. Haragon Surabaya,
AGORA Vol 1, No.l 3.

Malthis, R.L dan Jackson, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Salemba
Empat, Jakarta.

Meyta Indraswari, 2010, Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi terhadap
Kepuasan Kerja dalam Mempengaruhi Kinerja Karyawan Kantor Unit
PT. Telkom Regional IV Semarang, ISSN ISSN, Vol 1 No.1.

Nurhalis, 2007, Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai
Badan Diklat Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam, Jurnal Ichsan
Gorontalo Volume 2, No. 1 Februari – April 2007.

Sigit, Soerhardi, 2003, Perilaku Organisasional, Esensi, Jakarta.

Sondang P. Siagian, 2007, Manajemen Sumber Daya Mausia, Bumi Aksara,
Jakarta.

Sudjana, 2006, Metode Statistika, Bandung, Tarsito.

Sugiyono, 2007, Statistika untuk Penelitian, Alfabeta, Bandung.

Wahyuningsih Pariyati, Tawir, dan, 2011, Pengaruh Motivasi, Pendidikan,
Pelatihan dan Kondisi Kerja terhadap Kinerja Pegawai Universitas
Muhammdiyah Palu, KATALOGIS, ISSN : 2302-2019.

Veithzal Rivai, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktek, Grafindo Persada, Jakarta.

Victor Obule Ebuara, dan Maurice Ayodele Coker, 2012, Influence of Staff
Discipline and Attitude to Work on Job Satisfaction Lecturers in Tertiary
Institution in Cross River State, Public Policy and Administration
Research ISSN 2224-5731 (Paper) ISSN 2225-0972 (Online) Vol 2, No3,

Zesbendri & Anik Ariyati, 2010, Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Badan Pusyat Statistik Kabupaten Bogor. E Journal
Vol 05. No.4 Tahun 2010.


