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ABSTRAK SKRIPSI 
 

Skripsi berjudul “Pelaksanaan Perjanjian Antara Perusahaan Penyedia 

Tenaga Kerja Dengan Pengguna Tenaga Kerja (Studi Perjanjian Kontrak 

Pemborongan Kerja PT. Berkah Cahaya Muria Dengan YP. UMK)” ini 

secara umum bertujuan Untuk mengetahui Pelaksanaan perjanjian kontrak 

pemborongan kerja mengacu pada perjanjian kerja dengan waktu tertentu(PKWT) 

secara umum bertujuan untuk mengetahui “Pelaksanan Perjanjian Kontrak 

Pemborongan Kerja antara PT. Berkah Cahaya Muria dengan YP UMK”. 

Berdasarkan kegunaan secara teoritis maka diharapkan hasil penelitian ini 

dapat memberikan sumbangan pengetahuan ilmu hukum khususnya Hukum 

Keperdataan, terutama di dalam hal “Pelaksanaan Perjanjian Antara Perusahaan 

Penyedia Tenaga Kerja Dengan Pengguna Tenaga Kerja (Studi Perjanjian Kontrak 

Pemborongan Kerja PT. Berkah Cahaya Muria Dengan YP. UMK)”. 

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

yuridis sosiologis. Spesifikasi penelitian dalam penulisan hukum ini adalah 

bersifat deskriptif analitis. Setelah data diperoleh, maka disusun secara sistematis 

dan selanjutnya dianalisis secara kualitatif, sehingga diperoleh kejelasan mengenai 

permasalahan yang dibahas dan selanjutnya disusun sebagai skripsi yang bersifat 

ilmiah.  

Dari hasil penelitian dapat ditunjukkan bahwa alasan perjanjian kontrak 

pemborongan kerja menggunakan model perjanjian kerja waktu tertentu adalah 

untuk mempermudah YP. Universitas Muria Kudus selaku Principal (Pemberi 

Kerja) untuk menilai pekerjaan dari PT. Berkah Cahaya Muria selaku Vendor 

(penyedia tenaga kerja outsourcing) dapat dilakukan review/peninjauan kembali 

kontrak sebelum dilakukan addendum atas kontrak pemborongan kerja. 

Pelaksanaan Perjanjian Kontrak Pemborongan Kerja dilaksanakan setelah adanya 

penandatangan perjanjian kontrak pemborongan kerja dilakukan. Perjanjian 

kontrak pemborongan kerja telah memberikan jaminan perlindungan hukum 

terhadap tenaga kerja/buruh outsoursing. Adanya jaminan mengenai pemenuhan 

Upah, Uang Lembur, THR serta Jaminan Sosial Tenaga Kerja/BPJS juga telah 

diatur dalam perjanjian kontrak pemborongan kerja serta pengakuan dari para 

pihak baik YP. Universitas Muria Kudus, PT. Berkah Cahaya Muria maupun para 

tenaga kerja outsoursing di lingkungan Universitas Muria Kudus. 

 

Kata Kunci : Perjanjian, Pemborongan Kerja, 
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