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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH HUMAN RELATION, KONDISI FISIK
LINGKUNGAN KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DENGAN ETOS KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL KABUPATEN PATI

IMAM WALUYA

Interaksi pegawai dalam lingkungan instansi merupakan hal yang tidak dapat
dipisahkan yang mana akan menimbulkan tingkat kepuasan kerja pegawai. Situasi
lingkungan instansi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya antara pegawai yang
satu dengan yang lain tidak terlepas dari interaksi satu sama lainnya demi kelancaran
dan keharmonisan kerja. Penelitian ini bertujuan menganalisis Pengaruh Human
Relation, Kondisi Fisik Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Etos Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Kependudukan Dan
Catatan Sipil Kabupaten Pati.

Populasi yang dipilih dalam penelitian ini adalah para pegawai pada Dinas
Kependudukan Dan Catatan Sipil Kabupaten Pati sebanyak 142 pegawai. Sampel
dalam penelitian ini sebanyak 106 responden. Uji Instrumen data mengunakan uji
validitas, dan uji reliabilitas. Analisis Data menggunakan SEM (Structural Equation
Modelling).

Berikut kesimpulan penelitian dalam penelitian adalah ada pengaruh positif dan
signifikan human relation terhadap etos kerja. Ada pengaruh positif dan signifikan
kondisi fisik lingkungan kerja terhadap etos kerja. Ada pengaruh positif dan signifikan
motivasi terhadap etos kerja. Ada pengaruh positif dan signifikan human relation
terhadap kinerja pegawai. Ada pengaruh positif dan signifikan kondisi fisik lingkungan
kerja terhadap kinerja pegawai. Ada pengaruh positif dan signifikan motivasi terhadap
kinerja pegawai. Ada pengaruh positif dan signifikan etos kerja terhadap kinerja
pegawai.

Kata Kunci : Human Relation, Kondisi Fisik Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai, Etos Kerja
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ABSTRAKSI

ANALYSIS OF EFFECT OF HUMAN RELATIONS, ENVIRONMENTAL WORKING

CONDITIONS, AND MOTIVATION TO THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES TO

WORK ETHOS AS AN INTERVENING VARIABLE POPULATION AND NOTES TO
THE DEPARTMENT OF CIVIL DISTRICT PATI

IMAM WALUYA

Interaction of employees within the agency is inseparable which will give rise to
the level of employee satisfaction. The environmental situation of the agency in
carrying out its duties and functions between employees with one another can not be
separated from interaction with each other for smooth and harmonious workplace. This
study aims to analyze the Influence of Human Relations, Physical Work Environment,
And Motivation on Employee Performance With Work Ethics As an intervening
variable At the Department of Population and Civil Registration Pati regency.

Selected population”in this study were employees at the Department of

Population and Civil Registration Pati District 142 employees. The sample in this study
were 106 respondents. Instrument Data using validity test and reliability test. Test
Instrument using validity and reliability test. Data analysis using SEM (Structural
Equation Modelling).
Following conclusion of the study on the conclusions in the study is that there is a
positive and significant effect on the human relations work ethic. There is a positive
and significant impact on the physical condition of the working environment work ethic.
There is a significant positive influence and motivation towards work ethic. There is a
positive and significant impact on employee performance human relations. There is a
positive and significant influence physical condition of the work environment on
employee performance. There is a positive and significant impact on the performance
of employee motivation. There is a positive and significant impact on the performance
of employees work ethic.

Keywords: Human Relations, Physical Work Environment, And Motivation on
Employee Performance, Work Ethics
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