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ABSTRAK 

 
Nama : Anggun Nugroho 
Program Studi : Magister Manajemen 
Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja, Supervisi dan Gaji 

terhadap Kinerja Pegawai Kontrak di Dinas Sosial, 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Kudus dengan 
Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening 

 

Dinas sosial tenaga kerja dan transmigrasi Kabupaten Kudus merupakan 
instansi pemerintah yang membidangi urusan sosial dan ketenagakerjaan yang 
dituntut untuk selalu memberikan pelayanan yang prima bagi masyarakat. Agar 
mampu menghadapi persaingan dimasa mendatang, diperlukan sumber daya 
manusia yang mampu mengimplementasikan visi, misi dan tujuan lembaga. 
Keterbatasan jumlah pegawai negeri sipil akibat moratorium perekrutan PNS 
mendorong Dinas sosial tenaga kerja dan transmigrasi Kabupaten Kudus untuk 
merekrut pegawai kontrak. Melihat kondisi diatas, maka diperlukan sebuah model 
untuk mengukur kinerja pegawai kontrak dilihat dari variabel lingkungan kerja, 
supervisi, gaji dan kepuasan kerja. Penelitian ini memberikan hasil bahwa dari 
kelima variabel yang mempengaruhi kinerja pegawai kontrak pada Dinas sosial 
tenaga kerja dan transmigrasi Kabupaten Kudus variabel gaji saja yang memiliki 
pengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai kontrak 
sedangkan variabel lingkungan kerja, supervisi dan kepuasan kerja memiliki 
pengaruh negatif namun tidak signifikan terhadap kinerja pegawai kontrak.  
   
Kata kunci:  Pengukuran kinerja, Dinas sosial tenaga kerja dan transmigrasi 
Kabupaten Kudus, lingkungan kerja, supervisi, gaji, kepuasan kerja.  
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ABSTRACT 

 
Nama : Anggun Nugroho 
Program Studi : Magister Manajemen 
Judul : Pengaruh Lingkungan Kerja, Supervisi dan Gaji 

terhadap Kinerja Pegawai Kontrak di Dinas Sosial, 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Kudus dengan 
Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening 

 
Department of social labor and transmigration Kudus District is a 

government agency in charge of social affairs and labor required to always 
provide excellent service to the community. To be able to face competition in the 
future, the necessary human resources are able to implement the vision, mission 
and goals of the institution. The limited number of civil servants as a result of the 
moratorium on recruitment of civil servants encourage Department of social labor 
and transmigration Kudus District to recruit contract staff. Seeing the above 
conditions, it would require a model for measuring the performance of a contract 
employee visits of work environment, supervision, salary and job satisfaction. 
This study provides results that of the five variables that affect employee 
performance contract at the Department of social labor and transmigration Kudus 
District variable salary who has a positive effect but not significant to employee 
performance contracts while the work environment, supervision and job 
satisfaction have a negative influence but not significantly to employee 
performance contracts. 

   
Keywords: Performance measurement, Department of social labor and 

transmigration Kudus District, work environment, supervision, salary, job 
satisfaction. 
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