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ABSTRAK

Auditor bertugas untuk memberi penilaian tentang keadaan keuangan suatu
perusahaan. Terkadang seorang auditor bekerja tidak sesuai dengan standar
professional auditor, melainkan sesuai dengan keinginan atasan atau klien sehingga
lebih menguntungkan pihak klien atau perusahaan tersebut. Hal inilah yang
menunjukan bahwa auditor tidak melakukan audit judgment dengan baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Gender,
Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, dan Perilaku Machiavellian terhadap Audit
Judgment yang dibuat oleh auditor yang bekerja pada KAP di Jawa Tengah dan
Yogyakarta

Pada penelitian ini teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel
mudah (convenience sampling) karena responden yang dapat dilakukan penelitian
adalah auditor yang bersedia dan berkenan untuk menjadi sampel. Populasi dalam
penelitian ini adalah semua auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di
Jawa Tengah dan Yogyakarta. Jumlah KAP di Jawa Tengah dan Yogyakarta yang
terdaftar pada IAPI tahun 2013 sebanyak 32 KAP. Jumlah sampel yang diambil
dalam penelitian ini sebanyak 73 auditor. Teknik analisis data pada penelitian
menggunakan analisis regresi linier berganda menggunakan bantuan program SPSS
versi 18. Dimana sebelumnya dilakukan uji asumsi klasik terlebih dahulu.

Dari hasil analisis data diketahui bahwa gender tidak berpengaruh terhadap
audit judgment sedangkan tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, dan perilaku
Machiavellian berpengaruh terhadap audit judgment.

Kata kunci : gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, perilaku
Machiavellian, dan audit judgment.
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ABSTRACT

Auditor's duty is to provide an assessment of the company financial. Sometimes
an auditor is not in apropriate with professional standards of auditors, but on wishes
of employers or clients and give the profit of the client or the company. This is shown
that the auditor does not perform a good auditing.

Aim of study is to determine the influence of gender, Obedience Pressure, Task
Complexity, and Behavior Machiavellian on Audit Judgment made by auditors who
worked on KAP in Jawa Tengah and Yogyakarta

In this study, the sampling technique used is easy sample (convenience
sampling) because respondents are auditors who are willing and pleased to be
sampled. The population in this study were all auditors working in the public
accounting firm in Jawa Tengah and Yogyakarta. Number of KAP in Jawa Tengah
and Yogyakarta listed in IICPA in 2013 as many as 32 KAP. The number of samples
taken in this study were 73 auditors. Techniques of data analysis in the study is using
multiple linear regression analysis using SPSS version 18. Where previously
performed classical assumption in advance.

The data were found that gender has no effect on audit judgment while
pressure obedience, the complexity of the task, and the Machiavellian behavior are
giving influence on audit judgment.

Key word . gender, obedience pressure, task complexity, Machiavellian
behavior, and audit judgment.

viii



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL.....oiiiiiii e i
HALAMAN PERSETUJUAN .....ccoiiieiieseee e ii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ......ootiiiierieinenieesie e iii
KATA PENGANTAR oot itte e e et e e s tae e s snne e s nnneesnnee e iv
ABSTRAKSL ...ttt et e e e e nrae e e vii
DAFTAR ISH ..ot ettt iX
DAFTAR TABEL ..ottt Xii
DAFTAR GAMBAR ..ottt ettt ab ettt aabn e Xiii
DAFTAR SINGKATAN ..ot see et stae e siee e snbaaesaneesnneessnnnneens v
BAB | PENDAHULUAN
1#T Latar Belakang, s ... SO ... 1
1n2 RuSREH=isE e ... SR 5
1.3 RUMUSAN MaSalah .........cccoouiiiieiieiiiiccre e 6
1.4 Tujuan Penelitian ... 6
1.5 Kegunaan Penelitian.........ccuimii i sesssessessessesses e seesnes 7
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
2. 18 andasan TEORINE . VLN L 8
2.1.1 BehaVioral SCIBNCE . it . it etuiteeie e eecrreesbbenannansasae e eeeneessen ok 8
o, WATANNTOTIR (000 o e tpe e SR 9
2. 10 GENUET ettt vl A 12
2.1.4 Tekanan Ketaatan...........ccooveieieinene i 13
2.1.5 KOMPIEKSITAS TUGAS .....covveeierieiiieieeiit e sbe e 15
2.1.6 Perilaku Machiavellian ...............ccoooviiiiinneniiciciee e, 16
2.2 Penelitian Terdahulu ... 18
2.3 Kerangka PemiKiran..........ccccoceiieiiiie i 23
2.4 Pengembangan HiPOLESIS ........coveririiieiieienie et 24
2.4.1 Pengaruh Gender terhadap Audit Judgment.............ccccceevenneen. 24
2.4.2 Pengaruh Tekanan Ketaatan terhadap Audit Judgment............ 24



2.4.3 Pengaruh KompleksitasTugas terhadap Audit Judgment.........
2.4.4 Pengaruh Perilaku Machiavellian terhadap Audit Judgment...
BAB 11l METODELOGI PENELITIAN
3.1 Jenis dan SUMDEr Data.........ccoeieerieriiiie e
3. L1 JENIS DALA ..ovveeieieie e
3.1.2 SUMDET DALA.......eeiveerieeiieieeeeaie e e e sreesie e see e sreesne e
3.2 Variabel Penelitian dan Definisi Operasional .............ccccccoecviieinnee.
3.2.1 Variabel TeriKat ........ccocooiieieiiiiiiees i
3.2.1Variabel BEDas .........ccccvviiiiiiieieies et e
3.3 Penentuan Populasi dan Sampel...........cccooveieiieiiiiiesiieearies e,
3.3.140p0dlasi .. SR e X e R
32 Sampel. M. ... N R
FEPPengumplilan Data/iNreess | “SE—_—. .......... . ).......
3.5 Pengolahan Batas .. ..
3.5.1 SCORMEN———— TN ... qu AR ...
3.5. 2 abul ati TSR . ety ... SRR, ... 0 o
3.5.3 Proses dengan Program KOMPULEr.........ccoccevvenienenieniieiennne
36 Metode ANalISISETIniaees. . ... SRR
3.6.1 Statistik DeSKIIPLIT .......c.covveiiiieiie e
R.6.2 Uji KUINSSIDAIETIE. . R SOy, .0 .
3.6.3 Uji asumSi KIASIK .........c.coveiiiiiiiiiiieiie i eee s se e
3.6.4 Analisis Regresi Linier Berganda ............ccccocceiveeveiiieieeiinann,
3.6. 91 Hipotesi Sy O oo™ . ... ..
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum ReSPONUEN .......cccevieivieiiiie it
4.2 Statistik DeSKIIPLIT ..cvecvveiieecc e
4.2.1 GENAET ...eiiviiiiiieie ettt bbbt
4.2.2 Tekanan Ketaatan..........cccocvereeiieiveiesie e seesie e
4.2.3 KOMPIEKSITAS TUQGAS .. .eoveeveeiieiie et
4.2.4 Perilaku Machiavellian............cccooeiiiiniiiinseeeee e
4.2.5 Audit JUAGMENT......vviiiiieciee e



4.3 Uji KUAIITAS DAta.....c..civieeiiiiiiiiiciieieiee e
4.3.1 UJI Validitas ......ccoeoveiiiiiiiieiecec e
4.3.2 Uji Reliabilitas .......ccooeiieiieiie i

4.4 Uji AsumsiK

LASTK e

4.4.1 Uji NOrMAlITaS......ccveieiieciieie e
4.4.2 Uji MUItIKOIINIEIITAS. .....coiiiiiiii e
4.4.3 Uji AULOKOIEIAS ......ooiuiiiiiiiiiiitie s
4.4.4 Uji HeteroskedastiSItas. ........c.ovverireeneeiiinee e see s

4.5 Analisis Regresi Linier Berganda ............ccccoocvevviveeiiesieesiese e

4.6 Uji Hipotesis

4.6.1 Uji Parsial (UJit) .....ccooiiiiiinieieiecesise st
4.6.2 Uji SIMUItan (UJi F) oo

4.6.3 Uji Koefisien Determinasi (12) ........ocoeeveveverereereeieenesseinenenns

4.7 Pembahasan.

4.7.1 Pengaruh Gender terhadap Audit Judgment.........cc.ccccereeeneen.

4.7.2 Pengaruh Tekanan Ketaatan terhadap Audit Judgment............

4.7.3 Pengaruh Kompleksitas Tugas terhadap Audit Judgment........

4.7.4 Pengaruh Perilaku Machiavellian terhadap Audit Judgment ...
BAB V KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan .

5.2 Keterbatasan

5.3 Saran............
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

Xi

51
51
53
54
54
55
56
57
58
60
60
62
63
64
64
65
66

68
70
71

XV



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ... 18
Tabel 3.1 Data Jumlah KAP ... 33
Tabel 4.1 Rincian Pengiriman dan Pengembalian Kuisioner..............ccccccc.c.... 45
Tabel 4.2 Profil RESPONUEN........ccciiiiiiiiiieie s 46
Tabel 4.3 Uji Statistik DeSKIIPLIT .........c.cooviiiiieiieiics st 48
Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas...............cccviiiiiiiiiiene s 51
Tabel 4.5 Hasil Uji Reliabilitas...........ccccooveiiiiiiieeiieiic e saiie e 53
Tabel 4.7 Hasil Uji MultikolinIeritas ..........ccoeieniniiiiieieeeeceeee 55
Tabel 4.8 Hasil Uji AULOKOIEIaST ....ocvviviiiiiiiiiiiiieiiiiinc e 56
Tabel 4.10 HaSil Uji REQIESI....c.ueieerieiieiieiiiiieiteesteeaesraesreaaessae e eeesiaesseannens 58
Talgl 4.11 HesiiiejiuEuuu—rara ... S 63
Tabel 4.12 Hasil Uji Koefisien Determinan............ccoeiererinienieenenenienenennens 64

xii



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran TEOItS ........ccvevvviiieiiieiiie e 23
Gambar 4.6 Hasil Uji NOrmalitas.........ccccveoviviieereiieieese e 54
Gambar 4.8 Hasil Uji HeteroskedastiSIitas .........cccueereeieereienieenesieseese s 57

xiii



KAP
H;

H,
Hs
Hy
Sig.
SPSS

DAFTAR SINGKATAN

: Kantor Akuntan Publik

: Hipotesis satu

: Hipotesis dua

: Hipotesis tiga

: Hipotesis empat

: Signifikansi

: Statistic package for the social science

Xiv



