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ABSTRACT 

 The purpose of this research are to analysis the influence personal 

capabilities, management support and work experience to the performance of 

accounting information system at PT. PLN (Persero) Se-Karesidenan Pati. The 

population of this research are employee of PT. PLN (Persero) in the planning, 

finance, human resource, distribution and organization department about 194 

employes. The sampling methode used purposive sampling. The analysis metodh 

used multiple linier regression analisys. The result of this research tha personal 

capabilities, management support and work experience have positive influence to 

the performance of accounting information system. 

 

Keywords : Personal Capability, Management Support, Work Experience, 

Accounting Information System Performance 
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ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kapabilitas personal, 

dukungan manajemen puncak, dan pengalaman kerja terhadap kinerja sistem 

informasi akuntansi pada PT. PLN (Persero) se-Karesidenan Pati. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT. PLN (Persero) pada bagian perencanaan, 

keuangan, sumber daya manusia, distribusi, dan organisasi diperoleh 194 

responden. Sampel ditentukan dengan metode purposive sampling. Teknik 

analisis menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kapabilitas personal, dukungan manajemen puncak, dan pengalaman kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja sistem informasi akuntansi.  

 

Kata kunci: Kapabilitas Personal, Dukungan Manajemen Puncak, Pengalaman  

Kerja, Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 
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