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ABSTRAK

Pentingnya fungsi kinerja manajerial menjadi alasan peneliti untuk
menganalisa faktor apa saja yang dapat meningkatkan kinerja seperti etika kerja,
komitmen profesional, komitmen organisasi dan locus of control, khususnya
pada Sektor Perbankan Daerah Pari senantiasa menghadapi tekanan-tekanan
pada pelaksanaan tugasnya baik di dalam organisasi maupun di luar organisasi.
Tekanan yang berasal dari organisasi akan memberikan pengaruh yang cukup
besar bagi manajer. Penelitian ini bertujuan menguji secara empirik pengaruh
etika kerja, komitmen profesional, komitmen organisasi, locus of control
terhadap kinerja manajerial yang ada di sektor perbankan di daerah Pati.

Sumber datanya berupa data primer yang merupakan hasil penyebaran
angket dan data sekunder tentang gambvaran mengenai obyek penelitian,
pengolahan datanya menggunakan komputer program SPSS yang merupakan
program komputer untuk statitstik, dengan alasan agar hasil yang diperoleh  lebih
valid dalam menganalisis statistik regresi berganda.

Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa etika kerja, komitmen
profesional, komitmen organisasi, dan locus of control berpengaruh secara
signifikan terhadap  kinerja manajerial. Nilai koefisien determinasi dalam
penelitian ini mencapai 0,949 atau 94,9%.

Kata Kunci : etika kerja, komitmen profesional, komitmen organisasi, dan locus
of control.
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ABSTRACT

This research aims to test the influence of the empirical basis of work ethics,
professional commitment, organizational commitment, the locus of control against
the existing managerial performance in the banking sector in the area of starch. The
source of the data in the form of primary data that is the result of the spread of the
now and the secondary data about the gambvaran about the research objects,
processing the data using a computer program SPSS is a computer program for
statitstik, so that the results obtained are more valid statistical multiple regression in
analyzing. Based on the results of the study, it was concluded that the work ethic,
professional commitment, organizational commitment, and locus of control effect
significantly to managerial performance. The value of the coefficient of determination
in the study reach 0.949 or 94,9%.

Keywords : work ethic, professional commitment, organizational commitment, and
locus of control.
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