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ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PELATIHAN KERJA,
DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PADA BAGIAN PRODUKSI PT. PIJAR SUKMA JEPARA

Liza Rahmawati
NIM. 2012-11-016

Pembimbing 1. Fitri Nugraheni, SE, MM
2. Ratih Hesti Utami, P, SE, MM

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh pengalaman kerja, pelatihan kerja
dan lingkungan kerja fisik terhadap produktivitas karyawan di PT. Pijar Sukma Jepara
baik secara parsial maupun secara berganda. Penelitian ini melakukan pengamatan
langsung terhadap permasalahan yang berhubungan dengan penelitian dengan
mengambil objek penelitian. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diberi
bobot untuk dianalisis dengan analisis kuantitatif, menggunakan perhitungan validitas
dan reliabilitas untuk kuesioner dan analisis regresi untuk mengenathui pengaruh.
Populasi dalam penelitian sebanyak 569 orang, sampel menggunakan metode slovin
dihasilkan sampel sebanyak 85 responden. Berdasarkan hasil analisis, kesimpulan
penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif signifikan antara pengalaman kerja,
pelatihan kerja, lingkungan kerjafisik terhadap produktivitas kerja baik secara parsial
maupun secara berganda. Variabel yang paling dominan mempengaruhi produktivitas
kerja adalah pelatihan kerja.

Kata Kunci :Pengalaman kerja, pelatihan kerja, lingkungan kerja fisik, dan
produktivitas kerja.
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ABSTRACT

INFLUENCE OF WORK EXPERIENCE, JOB TRAINING,
AND THE PHYS CAL WORK ENVIRONMENT AGAINST EMPLOYEE
PRODUCTIVITY ON THE PART OF THE PRODUCTION
PT. PIJAR SUKMA JEPARA

Liza Rahmawati
NIM. 2012-11-016

Advisor 1. Fitri Nugraheni, SE, MM
2. Ratih Hesti Utami, P, SE, MM

This research aims to test the influence of work experience, job training and the
physical work environment against the productivity of employees at PT. Pijar Sukma
Jepara either partially or in multiple. This research do direct observation against
problems related to research by taking objects of research. Data collection using the
questionnaire given the weights to be analyzed by quantitative analysis, using the
calculation of validity and reliability for the questionnaire and regression analysis
for the influence of. The population in the study as much of 569 people, the sample
dlovin using methods generated samples as much as 85 respondents. Based on the
results of the analysis, the conclusions of the research is there are significant positive
influence between work experience, job training, physical work environment against
work productivity either partially or in multiple. The most dominant variables
influencing work productivity was job training.

Keyword: work experience, job training, physical work environment, and work
productivity.
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