DAFTAR PUSTAKA

AS | Indra Kurniawan, Djamhur Hamid dan lka Ruhana, 2013. Pengaruh
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Studi
Pada Pekerja Bagian Produksi PT Indohamafish Jembrana
Bali.Malang:Universitas Brawijaya Malang.

Arikunto, S. 2004. Dasar-Dasar Evaluasi Pendidikan. Bumi Aksara: Jakarta.

Asari Yuri, 2008. Pengaruh Kompensasi Finansial, Kemampuan Kerja, Fasilita
Kerja, dan Komunikasi Terhadap Kepuasan Kerja Pekerja di
Lingkungan Kantor Kecamatan Klambu Kabupaten Grobogan, Kudus
:Universitas Muria Kudus.

Barthos, Basir. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia : Suatu Pendekatan
Makro. Bumi Aksara, Jakarta.

Didi Krestanto W, M. Naim Widyonno, 2013.Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja pekerja Studi Kasus Pada Guru SD di Kecamatan
Campurdarat Kabupaten Tulungagung. Jurnal OTONOMI, Vol. 13,
Nomor 3, Juli 2013.

Desler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat,
Jakarta.

Fauzan Muttagien, 2014. Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Pekerja Outsourcing di PT. BRI (persero) Tbk, Cabang
Lumajang. Jurnal WIGA Vol. 4 No. 1, Maret 2014 ISSN NO 2088-0944.

Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program  SPSS.
Semarang : UNDIP.

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen Personalia Dan Sumberdaya Manusian
Edisi 2. BPFE-Yogyakarta, Yogyakarta.

Hasibuan, H. Malayu S.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi
Aksara, Jakarta.

Hasan, Igbal. 2006. Analisis Data Penelitian Dan Statistik. Jakarta : Bumi
Aksara.

H.A.S , Moenir. 2006. Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Bumi
Aksara, Jakarta.

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2002. Metodelogi Penelitian Bisnis
untuk Akutansi & Manajemen.BPFE-Yogyakarta, Yogyakarta.

Jonker, Jan, Brtjan J.W Pennik dan sari wahyuni .2011. Metodelogi Penelitian
untuk Master dan Ph. D dibidang Manajemen. Salemba Empat, Jakarta.

104



105

Martoyo, Susilo .1998. Manajemen Sumber Daya Manusia. BPFE, Yogyakarta.

Mathis, Roberh L . dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya
Manusia, edisi pertama. Salemba Empat, Jakarta.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2015. Perencanaan dan Pengembangan
Manajemen Sumber Daya Manusia. Refika Aditama, Bandung.

Mashudi, Imam, 2013. Pengaruh Self efficacy dan Budaya Organisasi Terhada
Kepuasan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Pekerja Pada Koperasi
Simpan Pinjam Artha Tunggal Makmur Banyuwangi. Jember:
Universitas Jember.

Moekijat. 2000.Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Pustaka,
Jakarta.

Mutiah, 2013. Program Implementasi Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
terhadap Kepuasan Kerja Pekerja di PT. Nikkatsu Eletrick Works
Bandung. Universitas Pendidikan Indonesia.

Naning Purwaningsih dan Suwitho, 2012. Pengaruh Kompensasi Finansial dan
Non Finansial Terhadap Produktifitas Pekerja Pada PT. Bank
Danamon Sales Center Surabaya Cabang Genteng. Surabaya : Vol .1
No. 7 (2012).

Noe, Raymond A. et al.2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Mencapai
Keunggulan Bersaing. salemba empat, Jakarta.

Nawawi, H., 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang
Kompetitif. Yogyakarta : Gadjah Mada Univirsity Press.

P.K , Suma’mur. 2009. Keselamatn Kerja dan Pencegahaan Kecelakaan.
Sagung Seto, Jakarta.

Pearce II, Jhon A and Richard B. Robinson Jr. 2015. Manajemen Strategis :
Formulasi, Implementasi dan Pengendalia . Salemba Empat, Jakarta.

Prayitna, Anang, 2014. Pengaruh Fasilitas Terhadap Kepuasan Kerja
Mahasiswa Program Profesi di RSGMP Fakultas Kedokteran
Universitas Mahasaraswati Denpasar. Denpasar : Universitas
Mahasaraswati.

Ramdayani, Sri Rahayu, 2013.Pengaruh Program Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pekerja pada PT. PLTU Sektor Tello
Makassar. Makassar: Universitas Hasanudin.

Ridley, John. 2008. Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Erlangga, Jakarta.

Sutrisno, Edy. 2009.Manajemen Sumber Daya Manusia. Pranada Media Group,
Jakarta.



106

Syafri, Sofyan. 2001. Manajemen Komputer Jakarta Edisi Pertama. Grafindo
Persada, Jakarta.

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Bisnis. Penerbit CV. Alfabeta, Bandung

Suseno, Miftahun Ni’mah.2012. Pelatihan Komunikasi Interpersonal Terhadap
Efikasi diri Sebagai Pada Mahasiswa. Ash-shaff, Yogyakarta.

Sisna , Angkasa duta, Mochammad al Musadieq dan Gunawan Eko Nurtahjono,
2014.Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Pekerja PT. PLN (Persero) Area Kediri. Malang : (JAB)|Vol. 15
No. 1 Oktober 2014.

Simamora, Henry, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 3. STIE
YKPN, Yogyakarta.

Sari, Fita Nia Sari, 2014. Self Efficacy, Locud of Control Terhadap Kepuasan
Kerja Pekerja di PT. Batam Textile Industry Ungaran. Solo
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

S. Pantja Djati dan M. Khusaini, 2003. Kajian Terhadap Kepuasan Kompensasi,
Komitmen Organisasi, Dan Prestasi Kerja. Malang : Jurnal Manajemen&
Kewirausahaan Vol. 5, No. 1, Maret 2003: 25 — 41.

Yolandari, Verlita, 2011. Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karir,
dan Self Efficacy Terhadap Kepuasan Kerja Pekerja di PT. PLN
(PERSERO) APJ Purwokerto. Purwokerto: Universitas Jendral
Soedirman.



