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MOTTO

‘Sesungguhnya Allah tidak aRgn mengubah nasib suatu kaum, Recuali
Raum itu mengubah apa-apa yang ada pada diri mereka.
(Surat Ar Ra'd Ayat 11)”

“Ketika Dunia begitu jahat kepadamu, maka Rau harus
menghadapinya. Karena tidak ada seseorangpun yang akan
menyelamatRanmu jika Rau tidak berusaha. (Roronoa Zoro)”

“Anda tidak akan bisa lari dari tanggung jawab pada hari esok,
dengan menghindarinya pada hari ini. (Abraham Lincoln)”

“Nalar hanya akan membawa anda dari A ke B, namun imajinasi
mampu membawa anda dari A Re kemanapun. (Albert Enstein)”
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris
pengaruh efektivitas implementasi sistem, keahlian pemakai, kesesuaian tugas dan
partisipasi manajemen terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi studi empiris
UMKM di eks karesidenan Pati. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan
bagian akuntansi, bagian administrasi, pemegang atau user program komputer.
Pemilihan populasi tersebut karena jabatan tersebut bertanggung jawab dalam
penyusunan laporan keuangan dan mengelola keuangan sebuah perusahaan yang
berjumlah 245 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan angket, teknik
analisis data menggunakan analisis regresi berganda, uji t, uji F dan koefisien
determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas implementasi sistem
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi studi
empiris UMKM di Eks Karesidenan Pati. Responden beranggapan bahwa sistem
informasi akuntansi yang mereka gunakan sudah optimal dan efektif, sehingga
mampu mempercepat terselesaikannya tugas mereka. Keahlian pemakai sistem
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi.
Keahlian karyawan dalam mengoperasikan sistem informasi yang diperoleh
melalui pelatihan, kebiasaan dalam mengoperasikan sistem mampu mempercepat
terselesaikannya tugas. Kesesuaian tugas berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan bagian akuntansi studi empiris UMKM di Eks Karesidenan Pati.
Program aplikasi yang digunakan dalam sebuah sistem informasi akuntansi
UMKM yang tepat dan sesuai mampu meningkatkan kinerja karyawan. Partisipasi
manajemen berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan bagian
akuntansi. Dukungan manajemen dengan memberikan infrastruktur akan semakin
meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci : Efektivitas Implementasi Sistem, Keahlian Pemakai, Kesesuaian
Tugas, Partisipasi Manajemen, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine and provide empirical evidence of the
influence the effectiveness of the system implementation, user expertise,
compliance management tasks and participation on employee performance of
accounting empirical study of small and medium micro enterprises in the former
residency Pati. The sample in this study were employees of the accounting
department, administration department, the holder or user of computer programs.
Selection of the population because these positions are responsible for preparing
financial statements and financial management of a company which amounted to
245 respondents. The technique of collecting data using questionnaires, data
analysis techniques using multiple regression analysis, t-test, F and coefficient of
determination. The results showed that the effectiveness of the implementation of
the system a significant positive effect on employee performance of accounting
empirical study of small and medium micro enterprises in Ex Pati residency.
Respondents believe that the accounting information system they use is optimal
and effective, so as to accelerate the completion of their tasks. Expertise users of
the system a significant positive effect on employee performance of accounting.
Employee expertise in operating system information obtained through training,
habits in operating system is able to accelerate the completion of the task.
Conformance task significant positive effect on employee performance of
accounting empirical study of small and medium micro enterprises in Ex Pati
residency. The application program used in an accounting information system
prompt and appropriate small and medium micro enterprises can improve
employee performance. Management participation significant positive effect on
employee performance accounting. Support management by providing the
infrastructure will further improve the performance of employees.

Keywords: Effectiveness Implementation System, User Skills, Compliance Duties,
Participation Management, Employee Performance.
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