DAFTAR PUSTAKA

Arianto, Dedy. 2007. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Motivasi, Usia dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Keperawatan Pada Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Surakarta.
Skripsi. Universitas  Muhammadiyah Surakarta. Fakultas Ekonomi
Manajeman.

Cahya Susila, 2014. Pengaruh Insentif Motivasi, Disiplin Kerja dan
Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan Kopermas Al Mabrur
Kudus. Skripsi. Universitas Muria Kudus.

Handoko, Hani. T. 2009. Manajemen. Edisi Kedua. Yogyakarta : BPFE —
Yogyakarta. Cetakan Keduapuluh : Oktober.

Hasibuan S.P., Malayu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
ketujuh. PT. Bumi Aksara. Jakarta.

Heni, Sintaningsih. 2009. Pengaruh Motivasi dan Masa Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan Kantor Pusat Pada PR. Sukun Kudus. Skipsi.
Universitas Muria Kudus.

Imam Ghozali, 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
BPFE Undip, Semarang.

Khoirunnisa, 2013. Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Kerja dan Pengalaman
terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Saudagar Jepara Jaya.
Skripsi. Universitas Muria Kudus.

Kuncoro, Mudrajad.2003. Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi.
Erlangga.Jakarta.

Manulang. 1984. Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia : Jakarta.

Mathis. Roberrt L and John H. Jackson., 2002. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Edisi Pertama. Salemba Empat Satria. Jakarta : Salemba Empat.

Nur Rofi, Ahmad. 2012. Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengalaman Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Departemen Produksi PT Leo
Agung Semarang. Jurnal llmu Manajemen dan Akuntansi Terapan,. Vol 3
Nomor 1, Mei 2012.

Parhusip, Carnila M.D., Mochammad Al. Musadieq, dkk. 2014. Pengaruh
Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja ( Studi Pada KAryawan AJB
BUMIPUTERA 1912 Cabang Kayutangan Kota Malang ). Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB)| VVol. 9 No. 1, April 2014.

96



97

Ratnaningsih SY. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional,
Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Klnerja Karyawan Fakultas
Ekonomi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Vol.13 No. 2:137-157.

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.
Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada.

Robbins P.Stephen. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat.
Jakarta.

Sastrohadiwiryo, Dr. B. Siswanto. 2005. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
(Pendekatan Administrasi dan Operasional ). PT. Bumi Aksara, Jakarta,
cetakan 3 : Desember.

Setiawan, Nugroho. 2007. Penentuan Ukuran Sampel Memakai Rumus Slovin
dan Tabel Krejcie — Morgan : Telaah Konsep dan Aplikasinya. Skripsi.
Universitas Padjajaran. Fakultas Peternakan.

Subakti, Marwan Putra. 2013. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada PT Kreta Api Indonesia Daop IV Semarang). Skripsi. Semarang.
Fakultas EkonomiUniversitas Diponegoro.

Sugiyono, Dr. 2007. Statistik Untuk Penelitian. Alfabeta. Bandung.

Sugiyono, Dr. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta -
Bandung. Cetakan Ketiga : Oktober.

Susanty, Aries, Sigit Wahyu Baskoro. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya Pada
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. PLN (PERSERO) APD
Semarang). J@TI Undip, Vol VII, No 2, Mei 2012.

Sutrisno Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta :
Kencana Pramedia Group.

Usman, Benny. 2008. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan Universitas Palembang. Jurnal Media Wahana
Ekonomika,. Vol. 5, No.1,April 2008 : 24-37.

Wirawan, Dr. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta : PT.
Rajagrafindo Persada. Cetakan kesatu : Maret.

Wardani, Eka Suryaningsih. 2009. Pengaruh Kompensasi, Keahlian Dan
Motivasi Kerja Terhadap Prstasi Kerja Karyawan Pada PT.
PEMBANGKITAN JAWA BALI Unit Pembangkitan Muara Tawar.
Jurnal. Manajemen 2009.



98

Yatipai, Theodora, John Montolalu, dkk. 2015. Pengaruh Motivasi Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Studi Pada PT Pos Indonesia Tipe C Manado.
Jurnal Administrasi Bisnis 2015.



