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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini menganalisa pengaruh kompensasi, kompetensi
terhadap kinerja pegawai dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening. Metode
yang digunakan adalah metode kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 105
pegawai di Dinas Kesehatan Kabupaten Kudus. Jenis dan sumber data menggunakan
data primer dan data sekunder. Analisis data meliputi uji validitas, uji reliabilitas. Model
analisis data menggunakan analisis deskriptif, dan analisis kuantitatif meliputi
penggunaan program SEM.

Dari analisis data yang telah dilakukan, maka kesimpulan dari penelitian ini
adalah secara langsung ada pengaruh positif signifikan kompensasi, kompetensi
terhadap motivasi. Secara langsung kompensasi dan kompetensi berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja. Motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja.
Melalui motivasi variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja. Melalui motivasi variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja.

Kata Kunci :  Kompensasi, kompetensi, motivasi, kinerja, Structural Equation
Modelling (SEM).
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ABSTRACT

The purpose of this study analyzed the effect of compensation, the competence
of the performance of employees with work motivation as an intervening variable. The
method used is quantitative method. The sample in this study amounted to 105
employees in the Kudus Regency Health Office. Types and data sources using primary
data and secondary data. Analysis of the data include validity, reliability. Models
analyzed using descriptive and quantitative analysis covering the use of the SEM
program.

From the data analysis has been carried out, the conclusions of this study are
directly no significant positive effect of compensation, competence on motivation.
Direct compensation and competency significant positive effect on performance.
Motivation significant positive effect on performance. Through motivation variable
compensation positive and significant impact on performance. Through motivational
competence variable positive and significant impact on performance.

Keywords: Compensation, competence, motivation, performance, Structural Equation
Modelling (SEM).
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