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PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA DENGAN
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Pembimbing : 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs, MM
2. Agung Subono, SE. MSi.
UNIVERSITAS MURIA KUDUS
FAKULTAS EKONOMI PROGRAM STUDI MANAJEMEN
ABSTRAKSI

Dengan judul penelitian yaitu “Pengaruh kompensasi terhadap kinerja di
PT Buya Barokah dengan loyalitas sebagai variable intervening”. Tujuan utama
dalam penelitian ini yaitu untuk meneliti lebih besar mana antara pengaruh secara
langsung kompensasi terhadap kinerja atau secara tidak langsung dengan melalui
loyalitas sebagai variabel intervening.

Responden penelitian ini yaitu karyawan PT Buya Barokah. Variabel
independen dalam penelitian ini menggunakan kompensasi finansial dan
kompensasi non finansial, variabel intervening adalah loyalitas sedangkan
variabel dependen dalam penelitian ini adalah kineja. Analisis data dalam
peneltian ini menggunakan analisis jalur.

Hasil penelitian ini adalah kompensasi finansial dan kompensasi non
finansial berpengaruh secara individu maupun secara bersama-sama terhadap
kinerja maupun terhadap loyalitas di PT Buya Barokah.. Loyalitas berpengaruh

terhadap kinerja. Hasil analisis jalur juga membuktikan bahwa lebih besar
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pengaruh tidak langsung yaitu kompensasi finansial dan kompensasi non finansial
terhadap kinerja melalui loyalitas daripada pengaruh langsung kompensasi

finansial dan kompensasi nonfnansial terhadap kinerja di PT Buya Barokah

Kata Kunci : kompensasi finansial, kompensasi non finansial terhadap
kinerja dengan loyalitas

Daftar pustaka : 25 (tahun 2003-2015)



THE EFFECT OF COMPENSATION ON THE WORK PERFORMANCE OF
THE LOYALTY AS AN INTERVENING VARIABLE
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Adviser : 1. Dr. H. Mochamad Edris, Drs, MM
2. Agung Subono, SE. MSi.
UNIVERSITY OF MURIA KUDUS
STUDY PROGRAM MANAGEMENT FACULTY OF ECONOMICS
ABSTRACT

According to the research title, "The Effect of Compensation on the Work
Performance of the Loyaltyas an Intervening Variable". The main objective in this
study is to examine the greater influence of direct compensation to performance
or indirectly through loyalty as an intervening variable.

The respondents of this study are employees of PT Buya Barokah. The
independent variables in this study is the compensation of financial and non-
financial compensation, an intervening variable is the loyalty while the dependent
variable in this study is work performance. Data analysis in this research is using
path analysis.

The result of this research is financial compensation and non-financial
compensation influenced whether individually or jointly on the performance and
loyalty in PT Buya Barokah. Loyalty influenced on work performance. The results
of path analysis also proved that the indirect influence that financial

compensation and non-financial compensation significantly effected to work



performance through loyalty by 0.662 rather than direct effects of financial
compensation and non-financial compensation of work performance by 0.325 at
PT Buya Barokah.

Keyword: Financial Compensation, Non-Financial Compensation And

Performance With Loyalty Bibliography: 25 (years 2003-2015)
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